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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO

PORTARIA N° 252/2022.

“Dispbe sobre a criacdo da Comissao Especial da Secretaria Municipal de Salde e nomeacédo dos
seus membros para realizacdo do processo seletivo, visando a contratacdo de agentes
comunitarios de saude e da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Saude do Rio da Conceicao, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicfes legais,

CONSIDERANDO a vacéancia de 04 agentes comunitarios de saiude no municipio, em
razao de aposentadoria, exoneracao e obito;

CONSIDERANDO que necessidade de fortalecimento da atenc¢do basica municipal na
saude local;

CONSIDERANDO o disposto da emenda constitucional 51/06 que autoriza a contratagao
de agente comunitario de saude por processo seletivo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Especial da Secretaria Municipal de Saude e nomeacao dos
seus membros para realizagdo do processo seletivo, visando a contratacdo de agentes comunitarios
de saude, sendo os membros:

| - Faustina Cordeiro dos Santos, CPF: 619.399.785-72, servidora efetiva sob a matricula

ne 72;

Il - Jaciara Lopes Nunes Melo, CPF 028.754.651-98, servidora contratada sob contrato n°
065/2021;

[l - Joissa Rodrigues de Assis, CPF 009.669.171-97, servidora contratada sob contrato n°
064/2021;

Art. 2° - A Comissao constituida nos termos do artigo anterior ser& presidida pela senhora
Jaciara Lopes Nunes Melo.

Art. 3° - Fica a Comisséo, desde logo, autorizada a estabelecer as condicbes com vistas
a realizacdo do mesmo, bem como, autorizada a baixar editais e adotarem todas as providéncias
necessarias a realizacéo do Processo Seletivo.

Art. 4° - Esta portaria entra vigor na data da sua publicagéo e revoga as disposi¢coes em
contrario.

Rio da Conceigao/TO, 11 de janeiro de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EMERSON LUIZ POVOA BEZERRA
Secretario Municipal de Saude
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EDITAL N°001/2022 - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricdbes e estabelece normas relativas a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO, destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de Agente Comunitario
de Saude conforme lei n° 379, de 10 de margo de 2021.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo realizar-se-4 nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, regido
pelo artigo 12 do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio da Concei¢cao/TO,
Lei Municipal N° 051, de 17 de dezembro de 1993. Sera executado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO DA CONCEICAO, através da Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Saude e
Prefeitura Municipal, composta de 03 (trés) servidores, designados pela Portaria n® 252 de 11 de
janeiro de 2022.

1.1. DAS VAGAS

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude, de acordo
com a tabela do item 1.3.

1.2. DOS CARGOS

Escolaridade
Funcéo Quantidade Minima
exigida

Carga

= Vencimento basico
Horaria

R$ 1.550,00 (conforme
Lei n®13.708, de 14 de
agosto de 2018

Ensino Médio | 40 Horas

ACS 04 )
Completo semanais

2 - DAS VAGAS

2.1. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Rio Da Conceicao, durante o prazo de validade deste processo.

2.2. O Candidato selecionado para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera
residir na localidade em que ir4 se inscrever desde a data da publicacéo deste edital.

2.3. No ato da Inscricdo o Candidato devera trazer um comprovante de residéncia (agua, luz ou
telefone).

3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

A sintese das atribuicbes e qualificacdes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO |
deste Edital.

4 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de Editais
publicados nos seguintes meios e locais:
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4.1. O extrato de edital da abertura das inscricbes e 0os demais extratos serdo publicados no
Site do Municipio http://www.riodaconceicao.to.gov.br/
http://www.riodaconceicao.to.gov.br/processoseletivo

4.2. No Painel de Publicacéo da Prefeitura.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacédo acima citados.

5 - DASINSCRICOES

5.1. Periodo de inscri¢des: de 12/01/2022 a 14/01/2022 — das 8:h00min as 13h00min.

TAXA DA INSCRIQAO: ISENTA

5.2. Local: Prefeitura Municipal de Rio da Conceicdo — Setor de Recursos Humanos — Avenida
Tocantins, s/n, Centro.

5.3. Sao condicBes para inscricdo no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) CPF;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscri¢ao;

d) Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino; (até 45
anos)

e) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

f)  Residir na area ou microrregido

5.4. Documentos para inscricéo

Para efetuar a inscricdo, devera o candidato, apresentar-se no local, horéario e periodo estabelecidos
nos itens 5.1 e 5.2, munidos com 0s seguintes documentos originais e suas respectivas copias. O
candidato podera inscrever-se somente em um cargo.

-Copia da Carteira de Identidade;

-Cépia do CPF;

-Quitacéao eleitoral; (N&o sera aceita justificativa eleitoral);

-Cépia do Certificado de Reservista, (para o sexo masculino) até 45 anos;
-Comprovante de residéncia;

-Certiddo de antecedentes criminais da justica estadual e federal;
- Comprovante de escolaridade (diploma ou declaracéo de conclusdo do Ensino Médio)
OBS: Para a inscrigdo por procuracdo, apresentar-se-a documento de identidade do procurador,

entregando-se o instrumento de mandado outorgado através de procuracdo com firma reconhecida
e demais documentos do candidato.

5.5. E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.



http://www.riodaconceicao.to.gov.br/
http://www.riodaconceicao.to.gov.br/processoseletivo
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5.6. N&o sera aceita inscri¢cdo via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a estabelecida neste
edital.

5.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.

5.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, (ANEXO IV) bem como o preenchimento dos
requisitos determinados no item 5.3 e 5.4 deste Edital, sdo de total responsabilidade do candidato.
5.9. O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo. Havendo inscricbes multiplas
do mesmo candidato, somente podera ser homologada a mais recente.

5.10.As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo ente
realizador do processo, isto é, a Prefeitura de Rio da Conceic¢éo, significando tal ato que o candidato
esta habilitado a participar das demais etapas do processo.

5.11.A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e na expressa aceitacao
das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.12.A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira responsabilidade
do candidato.

6 - DAS PROVAS

6.1. Esta etapa do Processo ndo acontecera fora dos locais indicados na lista publicada e nem em
datas e/ou horarios diferentes.

6.1.1. Desde j& os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 15
(quinze) minutos ao local da Prova, no dia 21/01/2021 as 08h:00 na Escola Municipal Prof Aurelino
Rodrigues de Aradijo.

6.1.2. N&o podera realizar a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido;
em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3. Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

6.1.4. Sera excluido do processo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecédo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Pratica, em comunicacdo com outro candidato
ou terceiros.

c) ausentar-se do local sem o0 acompanhamento do fiscal.

6.2. A prova sera composta por 10 questbes de Conhecimento Especifico valendo um total de 100
pontos.

6.3. O candidato s6 podera devolver a prova ap6s 60 minutos da entrega da mesma.

6.4. O penultimo candidato s6 podera deixar a sala quando o ultimo também deixar.

7 — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

A convocacdo para as Provas sera efetuada através de Edital, conforme disposto do item 4 - DA
DIVULGACAO, deste Edital.

8 —DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderé interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia
subsequente & publicacio, conforme item 4 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

8.2. O recurso devera ser apresentado digitado em forma de requerimento, uma questao por
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na
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sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central, mediante ao preenchimento do (ANEXO V), sob
pena do mesmo néo ser apreciado pela banca examinadora do processo.

8.3. A Comisséo Examinadora da Prefeitura de Rio da Conceicéo é a ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.4. Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.5. As respostas aos recursos estardo disponiveis na Prefeitura de Rio da Conceicéo.

8.6. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por
guesito e ndo direcionadas a cada candidato.

9 - DA CLASSIFICACAO

A Classificacdo Final observara os critérios estabelecidos no item 10 — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo, o desempate se dara adotando-
se 0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato que tiver:

a) idade mais elevada dos candidatos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°
10741/2003, na data do término das inscri¢oes;

10.2.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio publico como abaixo descrito:

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal,
do primeiro dia de extracdo da mesma, subsequente ao dia do término das inscri¢des, segundo 0s
critérios a seguir:

a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10.3.Nao havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de
extragcdo imediatamente posterior.

11 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

11.1.A Classificagdo Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgada, conforme item 4 -
DA DIVULGACAO, no primeiro dia util apos a realizacdo da prova, ao término da analise dos
recursos, sera divulgado a Classificagédo Definitiva.

11.2.A Classificacdo Final contendo os resultados obtidos no processo, sera divulgada através de
edital conforme disposto no item 4 - DA DIVULGAGCAO, deste Edital.

12 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1.0 provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados.

12.2.0s aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Rio da Conceicgao,
serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos.

12.3.0s aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais referidas no Anexo | (Atribuicdes dos Empregos), inclusive com as alteracdes que vieram
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a se efetivar, bem como poderédo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servico.

12.4.Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, s6 lhes seré dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

12.5.Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocopia
autenticada em cartorio, que comprove 0 que segue abaixo:

12.5.1. Cédula de Identidade, comprovando ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade, na data
da posse;

12.5.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

12.5.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.5.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

12.5.5. Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

12.5.6. Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
12.5.7. Cartdo do PIS/PASEP;

12.5.8. Comprovante de quitagao eleitoral,

12.5.9. Titulo de Eleitor;

12.5.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agfes civeis e criminais (com transito em
julgado);

12.5.11. Certiddo Negativa de Débitos para como Municipio de Rio da Conceicao.

12.5.12. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracao
Municipal, pela Medicina do Trabalho;

12.5.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida;

12.5.14.  Certidado de Reservista (Qquando do sexo masculino);

12.5.16. Declaracéo contendo endereco residencial,

12.5.18. Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

12.5.19. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital,

12.5.20. Comprovante de Escolaridade (histérico escolar)

13 - DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

13.1.0 resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO sera
divulgado por cargo e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem
de classificacao.

13.2.A Contratacdo sera por prazo indeterminado de acordo com a natureza e a complexidade das
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

14 - DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

14.1.Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a
manter atualizado junto a Prefeitura de Rio da Conceicédo seus dados cadastrais e endereco, sob
pena de perder a vaga que |Ihe corresponderia quando da convocacao.

14.2.0s candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecidos para tomarem posse e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho;

14.3.0s candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terédo o prazo de 10 (dez)
dias, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento prévio do interessado, contados da publicacao
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do ato de nomeacdao para tomar posse e cinco (5) dias para entrar em exercicio, contados da data
da posse. Sera tornado sem efeito o ato de homeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando aos entes da
Administracdo Municipal envolvidos o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

14.4.No ato da nomeacédo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundac¢des, conforme preceitua o Art. 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissao.

15 - FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL: INDICE DE ANEXOS

ANEXO | - ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DO CARGO
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Ill - FORMULARIO RECURSOS

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Rio da Conceicédo, 11 de janeiro de 2022.

EDINALVA OLIVEIRA FERREIRA RAMOS
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ANEXO |
ATRIBUICOES:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: exercer atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Descrigdo Analitica: Do Agente Comunitario de Saude: | - Trabalhar com adscrigcdo de familias em
base geografica definida, a microarea; Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; Politica Nacional de Atencao Basica 49 Ill - Orientar as familias quanto a
utilizagé@o dos servigos de saude disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; VI -
Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacédo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
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individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl - Desenvolver atividades de promocao da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagbes de risco; e VIII - Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da saude, a prevencao das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicio- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Saltde Departamento de Atencéo Basica
50 nalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe.IX -Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantédo e trabalho em
domingos e feriados de acordo com interesse da administragdo publica.

REQUISITOS PARA A FUNC}AO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

c) Residir na area da comunidade em que atuar.
d) LOTACAO: em 6rgéos da area da satde.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Ne. de inscrigdo:
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil:

Filiac&o:

Natural de: ‘ Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: ‘ CEP:
Endereco Profissional:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

) 1- Carteira de Identidade ()4 -Procuragao

) 2 - Quitacdo Militar ( sexo masculino) )5-C.P.F

(
(
( ) 3 - Quitacao Eleitoral (ndo é justificativa
eleitoral)

(
() 6- Declaragdo de escolaridade
(

) 7- Outros
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DATA / /2022

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura do

Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condicbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigfes.

CANHOTO DO CANDIDATO

Para a Func&o de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N°.de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Data: / 12022

O candidato, no momento da inscri¢éo, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura do Processo
Seletivo e se compromete a aceitar as condigées do mesmo, tais como se acham
Estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do Encarregado das Inscriges

ANEXO Il
MODELO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

N° O.......... /2022, realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Rio da Conceicéo, TO.

Eu, , portador(a) do

documento de identidade n® portador do CPF sob 0 n°
, com endere¢co na

, Telefone ( )

, apresento recurso junto a Comisséo designada coordenadora do

Certame.
A deciséo objeto de contestagao é:
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Os Argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Rio da Conceicéo, de de 2022

Assinatura

ANEXO IV

PARA A FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios do SUS;
2. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso tecnico acs 3edicao.pdf



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_tecnico_acs_3edicao.pdf

