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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO )
EDICAO:

MUNICIPIO = 2o

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCElgAO

PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

O MUNICIPIO DE RIO DA CONCEICAO, ESTADO DO TOCANTINS, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto N° 004/2023, torna publico que realizara no dia 26/06/2023, as 09h:
00min, na Avenida Tocantins, s/n — Centro, (Hospital Municipal) Rio da Concei¢gdo — TO, CEP
77.303-000, Licitagdo sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL - SRP, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando o Registro de Precos para Futura e Eventual Contratacdo de empresa para
a Prestacdo de servicos na Locacdo de méo de obra, conforme especificagcbes e quantitativos
elencados no TR, de modo a atender as necessidades das diversas secretarias e Fundos
Municipais deste Municipio de Rio da Conceicdo, estado do Tocantins, para um periodo de 12
(doze) meses.

O Edital na integra estara disponivel no Site do Municipio http://riodaconceicao.to.gov.br/ ou
através de solicitacao via e-mail oficial licitacao.rdc.to@gmail.com

Rio da Conceicdo — Tocantins, 14 de junho de 2023.
Antdnio Carlos Bezerra da Silva
Pregoeiro Oficial
Decreto N° 004/2023

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE RIO DA CONCEICAO/TO, nos termos da
Lei n° 399/2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO para
preenchimento de vagas dos cargos de provimento em comissdo, de Diretor Escolar, que se
regerd em conformidade com as normas constantes desse Edital e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED) destina-
se ao preenchimento de vagas dos cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar, sendo:
1.1.1 01 (uma) vaga para Diretor Escolar — Escola Municipal Professor Aurelino Rodrigues de
Araujo;

1.1.2 01 (uma) vaga para Diretor de Creche — Creche Municipal Tia Vitéria;
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1.2. Compreende-se como processo de selecao: inscrigdes, avaliacdes, classificacoes, eleicdes e

posse.
1.3. O Processo Seletivo serd realizado em 5 (cinco) etapas: | — Inscricdo e entrega do plano de
gestéo; Il - Prova Escrita; Ill - Avaliacdo curricular (Titulos); IV — Defesa do plano de gestao; V —
Eleicao.

1.4. O Cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo Il desse Edital.

1.5. S&o requisitos para a participacédo do Processo Seletivo para o cargo de Diretor Escolar:

a) Possuir formacao superior em Pedagogia ou qualquer outra licenciatura voltada a educacédo

basica, com po6s-graduacdo em Gestao Escolar;

b) Ter, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no Magistério e que estiverem em efetivo

exercicio em pelo menos 02 (dois) anos;

c) Nao ter sofrido penalizagcdo em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia nos altimos

03 anos;

d) Nao ter contas de gestéo escolar desaprovadas ou pendentes, junto aos programas e projetos

do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e Secretaria Municipal de Educacao

(SEMED);

e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria semanal de 40 horas (quarenta

horas semanais), distribuidas nos turnos manha e tarde;

f) Ser servidor efetivo e ter cumprido o estagio probatorio;

g) Nao estar cedido para outros 6rgaos publicos ou em gozo de licenca para interesse particular.

1.6. Para efeito desse Edital, € considerado como experiéncia no magistério:

a) O exercicio de atividade de docéncia;

b) Atividade de suporte pedagdgico, vinculado a docéncia, como as de direcdo ou administracao

escolar, planejamento, coordenacao, supervisao e orientacdo educacional.

2.DA FUNCAO

2.1.E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, pablica ou privada, durante
o horério de funcionamento da unidade escolar;

2.2.0 mandato dos designados em decorréncia desse Processo Seletivo sera de 03 (trés) anos
consecutivos, podendo ser reconduzido consecutivamente, uma unica vez por igual periodo
mediante novo processo de selecéo.

2.3.0 exercicio do mandato de gestor(a)/diretor(a) escolar podera ser interrompido a qualquer
tempo por rentncia do candidato eleito ou por circunstancias que justifique a exoneracao, este
ultimo mediante processo administrativo disciplinar;

2.4.Havendo exoneracdo ou renuncia do gestor(a)/direto(a), assumira a funcdo o segundo
classificado no processo seletivo;

3.DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e

condi¢cBes estabelecidas nesse edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricBes ocorrerdo em dias Uteis, no periodo de 15 a 23 de junho de 2023, no horério

das 8h as 12h e das 14h as 17h, na sede da Secretaria Municipal da Educacédo (SEMED).

3.3. Sera permitida inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante a entrega do

respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas de coépia do

documento de identidade do procurador.

3.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes

prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de

eventuais erros, omissdes e declaracfes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

3.5. O candidato poderd inscrever-se para concorrer a vaga em apenas um estabelecimento de
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ensino.

3.6. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscri¢ao:

a) A Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida;

b) Certiddo de casamento;

c) Copia da Carteira de Identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral;

f) Cépia da Carteira de Reservista (para sexo masculino);

g) Cépia do Comprovante de Habilitacdo (graduacao superior e de pos-graduacao);

h) Declaracdo comprobatoria de experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio no magistério, a

ser fornecida pelo RH da Secretaria Municipal de Educacao, atualizada;

i) Certiddo de regularidade funcional do candidato, que ndo tenha processo disciplinar

administrativo ou sindicancia, instaurados em seu desfavor e que ndo tenha sofrido pena

disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo, atualizada;

J) Comprovante de nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes, junto aos

programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e Secretaria

Municipal da Educacéo (SEMED), atualizado;

k) Declaracdo escrita e assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade para o exercicio do

cargo de Diretor de Escola, atualizada;

[) Uma fotografia 3 x 4 recente;

m) Curriculo com copia dos titulos para fase de analise de curricular e de titulos.

3.7. As fotocopias dos documentos que tratam o item 3.5. deverdo ser legiveis e conferidas com os

originais pela comissao desse processo seletivo.

3.8. As inscricbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,

a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo, objeto desse Edital, compreende 05 (cinco) fases, realizadas na
seguinte ordem:

1° fase: Inscricao e entrega do plano de gestao — classificatoéria;

22 fase: Prova Escrita — classificatoria e eliminatoria;

32 fase: Avaliacao curricular (titulos) — classificatoria e eliminatoria;

42 fase: Defesa do plano de gestédo — classificatoria e eliminatoria;

52 fase: Eleicéo - classificatéria e eliminatéria;

4.1.1 Outras etapas poderéo ser incluidas no processo seletivo mediante ampla divulgacédo para
ciéncia dos participantes.

4.2 O modelo para elaboracdo do Plano de Gestdo, bem como as instrucdes para seu
preenchimento, consta no Anexo | desse Edital.

4.3 A data prevista para realizacdo de cada uma das cinco fases se encontra no cronograma do
processo seletivo, no anexo Il

4.4 A pontuacédo da Prova Escrita, do Plano de trabalho e da Prova de Titulos sera efetivada em
nota de O (zero) a 10 (dez) cada.

45 A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, descriminadas
abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO | QUANTIDADE DE QUESTOES

I- Gestdo Educacional - 03 questdes;

lI- Principios Metodologicos da Gestdo Escolar - 02 questdes;

lll- Didatica - 02 questoes;

IV- Avaliacdo- 02 questbes;

V- Tecnologia Educacional - 02 questbes;
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VI- Educacéo Inclusiva - 02 questdes;

VII- Educacdo em Tempo Integral - 01 questdes;

VIII- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - 02 questdes;

IX- Legislag&o do Ensino (Lei Federal n.° 9394/96 - LDBN) - 02 questdes;

X- Psicologia Educacional: Desenvolvimento Evolutivo e Aprendizagem - 02 questodes.

4.6. A prova escrita sera realizada na Escola Municipal Professor Aurelino, na data e horério

descrito no cronograma de datas (anexo lIl).

4.7. Podem ser apresentados como titulos as pés-graduacdes latu sensu e estricto sensu,

inerentes ao cargo da carreira do magistério, aos quais terdo a seguinte pontuagao:

a) P6s-Graduacao (lato sensu) - 0,2 (cada)

b) Mestrado - 0,3 (cada)

c¢) Doutorado - 0,5 (cada)

4.8. Pés-graduacdo em Gestdo Escolar ndo sera pontuada por consistir em requisito para

participacao do processo seletivo, exceto para quem possui formagao superior em pedagogia;

5. DAELEICAO

5.1. Poderé participar como eleitores na elei¢cdo para fins de escolha do gestor/diretor escolar:

a) Todos os profissionais do magistério e demais servidores da rede publica municipal de

educacdao da cidade de Rio da Concei¢cdo, uma Unica vez, em efetivo exercicio na unidade escolar.

b) O pai, ou a mae ou o responsavel pelo aluno, terdo direito de voto uma Unica vez,

independentemente do namero de filhos matriculados na unidade escolar;

¢) Os alunos matriculados na unidade escolar que, na data da consulta, estejam matriculados e

frequentando o 5° ano do Ensino fundamental I.

d) Os pais que possuirem filhos ou filhas, em mais de uma unidade escolar, votardo distintamente

em cada uma delas.

6. DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na sede da SEMED, no Diario Oficial do

Municipio e no portal da transparéncia municipal na data constante no Anexo Il do presente edital

(cronograma de datas) e pelo link: http://www.riodaconceicao.to.gov.br/.

6.2. Para ser aprovado na afericdo de conhecimentos, o candidato(a) devera ter nota igual ou

superior a 7.0.

6.3. Os candidatos selecionados serédo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s

pontos obtidos;

6.4. No caso de empate, sera utilizada como critério de desempate a maior idade do candidato.

6.5. Sera considerado eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver maioria dos votos validos.

6.6. O candidato Unico devera obter 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) dos votos validos para ser

considerado eleito.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco residencial
completo, endereco eletrénico (e-mail) e contato telefonico.

b. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nesse Edital,
incluindo os exigidos para a confirmacao da inscricao.

c. Os demais candidatos aprovados por ordem de classificacdo compordo um banco de
profissionais para atender futuras vacancias na referida Secretaria Municipal de Educacéo.

d. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo haver recurso para perda dos
prazos.

e. Impugnacbes e/ou pedido de esclarecimentos quanto aos termos deste edital, poderdo ser
realizados em ate 03 (trés) dias apds a publicacdo, aplicando-se a mesma regra para eventuais
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recursos nas fases do processo, cujo termo inicial do prazo serd a data da publicacdo da
decisao d qual se recorre.

f. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo, juntamente a
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Educacéo e, em ultima instancia administrativa,
pela Procuradoria do Municipio de Rio da Concei¢édo do Tocantins - TO.

g. Esse Edital entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

Rio da Conceicao/TO, 14 de junho de 2023.

Marineide Lopes de Matos
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXO | )
MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO
Plano de Gestéo para a Escola:

Nome do candidato(a):
CPF:

1. Introducéo

1.1 Experiéncias profissionais que justificam pleitear a funcéo
1.2 Motivagéo para ocupar a Funcéo

2. Objetivos/Resultados pretendidos para a Escola

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

3. Plano de Acéao

Macroacdes Acdes Prazos Responsaveis
3.1 3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3.1

3.3.2

34.1

3.4.2

3.4.3

351

3.5.2

3.5.3

4. Riscos e estratégias

Riscos envolvidos

4.1

4.2

4.3

4.4

Estratégias de neutralizacdo e mitigacao

5. Estratégias de comunicacao, mobilizagcdo e engajamento

Estratégias

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Publicos-alvo

Instrucdes para preenchimento do plano de gestéo:
O candidato deverda elaborar o seu Plano de Gestao tendo em conta as caracteristicas da escola
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para a qual sera avaliado, considerando as instru¢fes abaixo.

Abaixo seguem os campos do Plano de Gestdo com uma breve sintese do que se espera que 0S
candidatos apresentem, a fim de facilitar sua compreenséao:

1. Introducédo: O candidato deve elaborar narrativa sobre suas experiéncias profissionais que
justificam pleitear a funcdo, bem como a sua motivacdo pessoal para ocupa-la.

2. Objetivos/Resultados pretendidos para a Escola: O candidato deve expor: 0 que espera
como ganhos do trabalho da Dire¢cdo da Escola? Quais problemas da Educacéo a sua gestao
como diretor atuard para ajudar a resolver? Para tanto, o(a) candidato(a) devera se pautar, entre
outras informacdes, nas caracteristicas da escola a qual esta concorrendo. O(a) candidato(a)
devera abordar, com clareza, como a sua direcao ira apoiar a SEMED no alcance da melhoria dos
indicadores educacionais no municipio e na superacgdo dos principais problemas e desafios afins
a sua escola.

3. Planos de acéo: O candidato deve listar as principais macroacdes que compdem o seu Plano
de Gestdo. Essas macroacdes envolvem um conjunto de acdes, e deve ser atribuida a cada uma
delas um prazo e os sujeitos responsaveis por realiza-las. Embora ndo haja um namero definitivo,
espera-se que o(a) candidato(a) liste em torno de 5 a 7 macroacdes, sendo cada uma delas
desdobradas em 3 ou 4 acdes, com respectivos prazos e responsaveis.

4. Riscos e estratégias: Todo Plano de Gestdo envolve riscos. Nesse sentido, é fundamental
identifica-los a priori, bem como elaborar estratégias de neutralizacdo (evitar que o risco se torne
realidade) e mitigacdo (o que fazer para minimizar os problemas, caso os riscos ocorram). Nesse
topico, o(a) candidato(a) devera abordar, com clareza, os principais riscos associados ao seu
Plano de Gestao, bem como as respectivas estratégias de neutralizagédo e mitigacao.

5. Estratégias de comunicacdo, mobilizacdo e engajamento: O sucesso de um Plano de
Gestao passa pela capacidade de convencimento, mobilizacdo e engajamento de servidores e
professores, entre outros atores estratégicos. Nesse sentido, espera-se que o(a) candidato(a)
tenha clareza das estratégias a serem utilizadas e dos publicos-alvo a que se destinam. Sao
exemplos de estratégias e ferramentas de comunicacéo: estruturacdo de grupos de discussédo e/ou
trabalho; criacéo e disponibilizacdo de informagcdes em portais na Internet e Intranet; realizacdo de
seminarios e oficinas de trabalho; criacdo de camaras técnicas, etc.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Data Horas Ato Local
14/06/23 Publicacdo do Edital D.O.M. e site do
municipio
15/06 4 08:00 as Inscricdo e entrega do Plano de SEMED
23/06/23 12:00hs Trabalho
das 14:00
as 17:00hs
26/06/23 Publicacéo dos inscritos D.O.M. e site do
municipio
03/07/23 08:00 & Prova Escrita Escola Mul. Prof.
12:00hs Aurelino
05/07/2023 Resultado da prova escrita D.O.M. e site do
municipio
12/07/2023 08:00 a Avaliacéo do Curriculo (titulos) SEMED
12:00hs
13/07/2023 Resultado da avalicdo do curriculo D.O.M. e site do
(titulos) municipio
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20/07/23 08:00 & Defesa do Plano de Trabalho Escola Mul. Prof.
12:00hs Aurelino
27/07/2023 Resultado da defesa do plano de D.O.M. e site do
trabalho municipio
03/08/23 08:00 & Eleicdo Escola Mul. Prof.
12:00hs Aurelino
04/08/23 Divulgacédo do Resultado D.O.M. e site do
municipio
11/08/23 08:00 & Posse aos Gestores Eleitos Céamara Municipal
12:00hs
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