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DIARIO OFICIAL ELETBC)NICO DO

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condi¢bes
e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de brigadistas e chefes de
esquadréo que irdo formar brigada temporaria para a prevencao e combate a incéndios florestais e
apoio operacional ao Municipio de Rio da Concei¢éo - Tocantins, pelo periodo de 06 (seis) meses,
com possibilidade de renovacao por igual periodo, tendo por base, Art.1°, da Lei n°® 269/2011.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DA CONCEICAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando, TORNA PUBLICA a realizacio de processo seletivo simplificado
para contratacdo temporaria de Chefe de Esquadrao e Brigadista, por um periodo de até seis meses,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de
Rio da Conceic&do/TO e regido por este edital.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formacédo de
cadastro reserva para Chefe de Esquadrao e Brigadista.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serédo aplicadas no Municipio de Rio da
Conceicao/TO.

1.4 O processo seletivo serd composto de duas etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Avaliagdo dos documentos apresentados pelos candidatos sera de carater
eliminatorio.

1.4.2 Segunda Etapa: Curso de Formacé&o de brigadista ministrado pela Defesa Civil do Estado do
Tocantins, que sera de carater classificatério e eliminatério.

1.5 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre regras,
situacdes e condicdes complementares para a realizacdo deste processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS PARA CHEFE DE ESQUADRAO

2.1.1 REQUISITOS:

2.1.1.1 Certificado ou Diploma de conclusédo de ensino médio ou equivalente, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

2.1.1.2 Carteira Nacional de Habilitagao valida, no minimo, carteira “B”.

2.1.1.3 Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na funcao de chefe de esquadréo ou 6
meses na fungao de chefe de brigada ou gerente do fogo;

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do esquadrdo em campo
de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo Chefe da Brigada; promover orientagbes a seus
subordinados sobre prevencao e combate a incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar
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exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protecéo individual dos seus subordinados; conduzir
a viatura destinada aos trabalhos da brigada, quando solicitado; preencher os Registros de Incéndios
Florestais — RIF; solicitar manutenc&o adequada aos veiculos utilizados na prevencao e no combate;
acionar os esquadrdes para pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo as
prioridades estabelecidas no projeto e determinacgdes; substituir o Chefe de Brigada em campo na sua
auséncia e quando determinado; participar das acdes de prevencéo e combate direto e/ou indireto aos
incéndios florestais; participar de atividades de capacitacdes e outras atividades relacionadas ao tema
incéndios florestais.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais).

2.1.4 NUMERO DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em turno definido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA

2.2.1 REQUISITOS:

2.2.1.1 Ser alfabetizado.

2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar a¢des de orientacdo a proprietarios rurais
e comunidades vizinhas as unidades de conservacao sobre efeitos dos incéndios florestais; realizar
rondas preventivas, conforme definicdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; realizar atividades
de combate aos incéndios florestais; apoiar queimadas controladas autorizadas; executar abertura e
manutencao de aceiros; solicitar manutencao de equipamentos e instalacdes utilizados na prevencao
e no combate; realizar atividades para manutencéo de condicionamento fisico; executar acées de
prevencdo e combate direto e/ou indireto aos incéndios florestais, seguindo definicdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; participar de atividades de capacitacdes e outras atividades relacionadas
ao tema incéndios florestais.

2.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.2.4 NUMERO DE VAGAS: 13 (treze) vagas.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em turno definido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.2 Ter situacéo regular perante a Justica Eleitoral,

3.3 Estar em dia com o Servi¢o Militar Obrigatério, se do sexo masculino;

3.4 Possuir boas condicdes fisicas e de saude, comprovado por atestado médico e ndo ser portador
de doenca que restrinja ou impeca as atividades inerentes ao cargo;

3.5 Ser absolutamente capaz;

3.6 Pertencer a faixa etéria entre 18 (dezoito) e 50 (cinquenta) anos;

3.7 Apresentar, no ato da inscricdo, toda a documentacao regularizada e listada;

3.8 ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado, em
quaisquer tipos de entidades;

3.9 nédo estar aposentado pelo INSS por invalidez;

3.10 ndo estar em licenca sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicdo publica;
3.11 nédo possuir Sentenca Criminal Condenatoria transitada em julgado;

3.12 cumprir as determinacdes deste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQAO

4.1 A inscrigdo é gratuita e presencial e ocorrerd nos dias 19, 20 e 21 de maio de 2021.

4.2 O candidato deve comparecer a sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da
Concei¢do/TO, localizada na Rua Mariana Reis, no periodo das 07h00min as 13h00min, para
entregar envelope lacrado com cola contendo a documentacgéo exigida para inscricdo no
processo seletivo;
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4.2.1 O candidato devera entregar envelope lacrado com cola contendo a ficha de inscricdo
preenchida na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a seguinte documentacao:

4.2.1.1 cOpia simples da carteira de identidade e CPF;

4.2.1.2 Original do Atestado Médico comprovando aptidao fisica;

4.2.1.3 Copia do Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragéo de
residéncia assinada pelo candidato;

4.2.1.4 Documento comprovando a Tipagem Sanguinea e Fator RH;

4.2.1.5 Copia da CNH - Apenas para a vaga de Chefe de Esquadréo;

4.2.1.6 Cépia do Certificado ou Diploma de conclusao de ensino médio ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (apenas para o cargo de chefe de
esquadréo);

4.2.1.7 Comprovante de Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na funcéo de chefe de esquadréo ou
6 meses na funcao de chefe de brigada ou gerente do fogo (apenas para o cargo de chefe de
esquadréo);

4.2.2 Todas as copias das documentacgdes referentes a inscrigdo da 12 ETAPA — ANALISE
DOCUMENTAL, estardo sob analise quanto a validade e a legitimidade.

4.3 N&o seré permitido o candidato concorrer a mais de uma vaga,

4.4. Serdo sumariamente desclassificados do certame candidatos que deixarem de apresentar
qualquer documento acima exigido.

4.5 O envelope lacrado devera vir identificado no lado externo, conforme o nome do candidato, cargo
que pretende concorrer, numero do CPF e niumero do celular, tudo de forma legivel;

4.5.1 N&o serdo aceitos envelopes grampeados, danificados, sujos, rasgados tampouco com sinais de
violacéo.

4.6 O candidato devera cobrar no ato da entrega do envelope recibo de protocolo do mesmo;

4.7 ApOs o encerramento das inscri¢cdes, a abertura dos envelopes dar-se-a na presenca de 2 (dois)
servidores da de outras secretarias municipais.

4.8 Nao serao respondidos quaisquer guestionamentos sobre o contetido do envelope em nenhum
momento apds a sua entrega e, em hipotese alguma, sera devolvido ao candidato para eventual troca
de seu conteudo.

4.9 Seréo desconsideradas documentacdes nao solicitadas para a inscricdo que o candidato inserir no
envelope.

4.10 Em hipotese alguma, as cépias da carteira de identidade e cépias dos documentos
comprobatérios de experiéncias profissionais serdo devolvidas aos candidatos apds a sua entrega ou
mesmo em caso de desclassificacdo no processo seletivo.

4.11 Em hipétese alguma sera realizada a conferéncia de documentos no ato da inscricdo pelos
Servidores que os receberem.

4.12 O candidato devera apresentar a sua identidade original no ato da entrega do envelope inscricao;
5. PROCESSO DE SELECAO.

5.1 ETAPA I: ANALISE DOCUMENTAL — DE CARATER ELIMINATORIO.

5.1.1 Sera eliminado o candidato que deixar de apresentar qualquer documento, ou apresentar
documento ilegivel;

5.1.2 As informacdes falsas estéo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Civil e no Codigo
Penal.

5.1.3 O resultado preliminar da 12 etapa de selecao sera divulgado no dia 24 de maio de 2021, no
placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do municipio de Rio da
Conceigao, bem como no Diario Oficial do municipio.

5.1.4 Os candidatos classificados na 12 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL, serdo convocados a
comparecer para realizacao do curso de formacéo no local e data ainda a serem informados, 22
ETAPA — CURSO DE FORMACAO, cuja antecedéncia da informacéo deve ser divulgada com
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antecedéncia de 05 (cinco) dias nos mesmos meios de comunicacgéo do item 5.1.3, portando o
documento original de identidade ou CNH;

5.2 ETAPA IIl: CURSO DE FORMA(;AO DE BRIGADISTA — DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.2.1 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente divulgara o local, dia e horario para a realizagdo do
curso de formacao de brigadista, que sera ministrado pela defesa civil do estado do Tocantins;

5.2.2 Com o término do curso sera publicado o resultado dos aprovados com suas respectivas notas,
onde estas ultimas terdo o carater classificatorio final,

5.2.3 O Resultado final ser& publicado no placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e no diario oficial do municipio convocando os aptos no numero de vagas para
assinarem o contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias;

5.2.4 O Candidato que convocado para assinatura do contrato e ndo comparece no prazo estipulado
sera automaticamente eliminado e convocado o proximo da lista na sequéncia de classifica¢cao;

5.2.5 Todos os aprovados no curso de formacéo que nao ficarem dentro do numero de vagas seréao
considerados cadastro de reserva e poderéo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia do
processo seletivo;

6. DOS RECURSOS

6.1 O periodo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo dos
resultados (12 Etapa e 22 Etapa) cujo recurso devera ser apresentado na sede da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente do Municipio de Rio da Concei¢ao/TO.

6.2 O Recurso deverd ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacéo do recurso.

6.3 Nao seréo recebidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

6.4 O Recurso sera destinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, considerada Ultima instancia
para a analise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 O resultado dos recursos estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do
municipio de Rio da Conceicao/TO.

7. DA ELIMINACAO

7.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢cdo quando:

7.1.1 Deixar de apresentar a documentacao solicitada no item 4;

7.1.2 Faltar a qualquer etapa do processo seletivo simplificado por quaisquer motivos;

7.1.3 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes visiveis de comportamento;

7.1.4 Nao alcancar os resultados minimos em qualquer fase do curso de formacéo;

7.1.5 Nao atender a convocacao para preencher a vaga e assinar o contrato temporario no prazo
estabelecido pelo municipio de 3 (trés) dias estabelecido da data da convocacao, caracterizando a
desisténcia por parte do candidato e eliminacdo sumaria do processo seletivo simplificado.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacao dos candidatos ficara condicionada a aprovacao no Curso de Formagéao, conforme
item 5 deste edital, ao atendimento dos requisitos e condi¢cfes descritas no item 3 e a apresentacao
dos documentos exigidos para a inscricao no item 4.

8.2 O candidato deve apresentar documentagéo que comprove a abertura de conta corrente ou
“Conta-Salario” ativa no Banco do Brasil no momento da contratagéo.

8.3 Observada a necessidade de provimento, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente procedera
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a convocacgéao do cadastro reserva
respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos, para a contratacao dos profissionais, mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestacédo de Servigos por Prazo Determinado, que sera
regido pelos preceitos da Lei Federal n.° 8.745/93, e lei municipal n® 379/2021;
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8.4 Os profissionais contratados terdo a sua lotacéo definida conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

8.5 A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, caracterizara desisténcia da contratacao.

8.6 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderéo ser desenvolvidas em
localidades diversas a lotacdo do Brigadista, considerando o interesse publico e a emergéncia
ambiental.

8.7 Caso haja necessidade de substituicdo de algum profissional contratado, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente convocara o candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do
cargo.

8.8 A vigéncia do contrato temporario podera ter vigéncia até a data de 31/12/2021, sendo
determinado no momento da sua assinatura com possibilidade de prorrogacéo.

8.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e/ou as clausulas do contrato, tera rescindido o seu contrato e pagas tao
somente as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

8.10 Todas as convocacdes e avisos emitidos apés a concluséo da fase de selecao, que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais, serdo publicadas conforme descrito no item 5.2.3;

8.11 O candidato € responsavel por manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

8.11.1 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato e/ou correspondéncia recebida por terceiros.

8.12 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para admissao podera ser feito
por meio de publicacédo no placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
do Municipio de Rio da Concei¢ao/TO;

8.13 Documentos ORIGINAIS e COPIAS a serem apresentados no ato da contrata¢&o:

8.13.1 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em qualquer documento que possua essa informacao;
8.13.2 Declaracédo de Quitacdo do Tribunal Regional Eleitoral, na qual conste o nimero do titulo de
eleitor;

8.13.3 Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporacao ou, na falta
destes, Declaracdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo regular (para
candidato do sexo masculino);

8.13.4 Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

8.13.5 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem) com data de
vinculacgao;

8.13.6 Declaracédo do endereco de residencial ou contrato de locagdo ou comprovante de conta agua
ou luz ou telefone.

8.13.7 Atestado Médico indicando que o candidato esta apto a realizar esforco fisico intenso, com
data n&o superior a 30 dias da data da realizacdo da segunda etapa;

8.13.8 Declaracédo do Tipo Sanguineo e Fator RH,;

8.13.9 Carteira Nacional de Habilitacdo para os candidatos as vagas de Chefe de Esquadréao;
8.13.10 Certificado de Formacgéao ou Declaracdo de Conclusao de Curso de Formacéo de Brigadista.
8.13.11 Comprovante de escolaridade (para os candidatos as vagas de Chefe de Esquadrao);
8.13.12 A auséncia de apresentagdo de quaisquer documentos comprobatorios eliminara
sumariamente o candidato, impedindo a sua contratacao.

8.13.13 A apresentacdo de documentos ilegiveis implicara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo, impedindo a sua contratacao.

8.13.14 Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal de 1° e
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2° grau;

8.13.15 Certiddo Negativa de Condenacfes em processo de improbidade;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O nao-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e/ou
determinacdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na eliminacdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.
9.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no placar/mural de avisos na sede da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da Concei¢ao/TO.

9.3 O processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses.

9.4 A contratacao temporaria dar-se-a de acordo com disponibilidade orgamentaria do Municipio.

9.5 As despesas decorrentes da participacao no processo seletivo simplificado correm por conta dos
candidatos.

9.6 No més em que ocorrer o término do contrato de trabalho, o candidato sera submetido a uma
avaliacédo final de desempenho.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local do curso de formac&o desse processo
seletivo.

9.8 O candidato deve comparecer com 10 (dez) minutos de antecedéncia todos os dias do inicio das
aulas do curso de formacéo para a conferéncia das documentacgdes exigidas e a assinatura da lista de
presenca e para averiguacao do seu vestuario.

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato levar a alimentacio que julgue adequada para suportar
a realizacao curso.

9.10 O candidato deve levar 4gua suficiente para se hidratar durante a realizacao do curso;

9.11 A lista dos candidatos classificados no processo seletivo sera publicada no DOM-RDC e no
placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da Concei¢ao/TO.
9.12 E vedado fumar nos locais da realizacéo do curso de formac&o e nas suas proximidades.

Rio da Conceicédo/TO, 12 de maio de 2021.

ELIANE PEREIRA LIMA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente




