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GABINETE DA PREFEITA

Portaria

PORTARIA N° 03/2026

A Prefeita Municipal de Rio da Conceicédo, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribui¢des legais, previstas na Lei Organica do Municipio,
Considerando a necessidade de realocacéo de pessoal e de otimizagio dos
recursos humanos, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as Portarias n°® 09/2025, 11/2025, 13/2025, 14/2025,
15/2025, 16/2025, 18/2025, 37/2025 e 43/2025, que concedem fungdes de
Diretor/Gestor Escolar, Orientador Educacional, Coordenador Pedagoégico,
Supervisor Escolar, Coordenador de Apoio Escolar e Coordenador de
Programas e Projetos Educacionais, no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposicoes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio da Conceicao, aos 08 dias do més
de janeiro de 2026.

Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA

A necessidade de realocagcdo de pessoal e de otimizagdo dos recursos
humanos no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo refere-se a
reorganizacdo da equipe de servidores, com o objetivo de melhorar o
funcionamento dos servigos educacionais. Essa medida busca ajustar a
distribuicdo dos profissionais entre os setores, unidades administrativas e
escolas, de acordo com as demandas existentes e as prioridades da gestao.

A realocagdo de pessoal consiste no remanejamento de servidores e de
fungbes, sem prejuizo do vinculo funcional, permitindo que cada profissional
seja direcionado para atividades onde sua atuagéo seja mais necessaria. Ja
a otimizagdo dos recursos humanos significa utilizar de forma mais eficiente
0 quadro de servidores disponivel, evitando excessos em alguns setores e
caréncias em outros.
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Essa reorganizagdo tem como finalidade assegurar a continuidade dos
servigos educacionais, melhorar a qualidade do atendimento a comunidade
escolar, fortalecer a gestdo administrativa e garantir maior eficiéncia no uso
dos recursos publicos, sempre observando o interesse publico e a legislagao
vigente.

Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal
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