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DIARIO OFICIAL ELETBC)NICO DO

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as condi¢gbes
e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de brigadistas e chefes de
esquadrdo que irdo formar brigada temporéaria para a prevengdo e combate a incéndios florestais e
apoio operacional ao Municipio de Rio da Conceicdo - Tocantins, pelo periodo de 06 (seis) meses,
com possibilidade de renovacao por igual periodo, tendo por base, Art.1°, da Lei n°® 269/2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE RIO DA CONCEIC}AO, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando, TORNA PUBLICA a realizacio de processo seletivo simplificado
para contratacdo temporaria de Chefe de Esquadrao e Brigadista, por um periodo de até seis meses,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de
Rio da Conceicado/TO e regido por este edital.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formagéo de
cadastro reserva para Chefe de Esquadrao e Brigadista.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas no Municipio de Rio da
Conceicaol/TO.

1.4 O processo seletivo serd composto de duas etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Avaliacdo dos documentos apresentados pelos candidatos sera de carater
eliminatério.

1.4.2 Segunda Etapa: Curso de Formacao de brigadista ministrado pela Defesa Civil do Estado do
Tocantins, que sera de carater classificatorio e eliminatério.

1.5 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre regras,
situacdes e condi¢cdes complementares para a realizacao deste processo seletivo.

2. DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS PARA CHEFE DE ESQUADRAO
2.1.1 REQUISITOS:

2.1.1.1 Certificado ou Diploma de conclusédo de ensino médio ou equivalente, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
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2.1.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo, carteira “B”.

2.1.1.3 Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na funcdo de chefe de esquadrdo ou 6
meses na fungéo de chefe de brigada ou gerente do fogo;

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades do esquadrédo em campo de acordo com as determinacdes estabelecidas pelo
Chefe da Brigada; promover orientacdes a

seus subordinados sobre prevencgéo e combate a incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar
e exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de protecao individual dos seus subordinados; conduzir
a viatura destinada aos trabalhos da brigada, quando solicitado; preencher os Registros de Incéndios
Florestais — RIF; solicitar manutencéo adequada aos veiculos utilizados na prevencao e no combate;
acionar os esquadrdes para pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo as
prioridades estabelecidas no projeto e determinacgdes; substituir o Chefe de Brigada em campo na sua
auséncia e quando determinado; participar das acdes de prevencédo e combate direto e/ou indireto aos
incéndios florestais; participar de atividades de capacitacfes e outras atividades relacionadas ao tema
incéndios florestais.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais).
2.1.4 NUMERO DE VAGAS: 02 (duas) vagas.
2.1.5 JORNADA DE TRABALHO:

12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em turno definido pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA

2.2.1 REQUISITOS:

2.2.1.1 Ser alfabetizado.

2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar acOes de orientacdo a proprietarios rurais e comunidades vizinhas as unidades de
conservacao sobre efeitos dos incéndios florestais; realizar rondas preventivas, conforme definicdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; realizar atividades de combate aos incéndios florestais; apoiar
gueimadas controladas autorizadas; executar abertura e manutencéo de aceiros; solicitar manutencao
de equipamentos e instalagBes utilizados na prevencdo e no combate; realizar atividades para
manutencao de condicionamento fisico; executar acées de prevencdo e combate direto e/ou indireto
aos incéndios florestais, seguindo definicdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; participar de
atividades de capacitacdes e outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais.

2.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
2.2.4 NUMERO DE VAGAS:

13 (treze) vagas.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO:

12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em turno definido pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

3. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;
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3.2 Ter situacéo regular perante a Justica Eleitoral,
3.3 Estar em dia com o Servigco Militar Obrigatério, se do sexo masculino;

3.4 Possuir boas condicdes fisicas e de saude, comprovado por atestado médico e ndo ser portador
de doenca que restrinja ou impeca as atividades inerentes ao cargo;

3.5 Ser absolutamente capaz;
3.6 Pertencer a faixa etaria entre 18 (dezoito) e 50 (cinquenta) anos;
3.7 Apresentar, no ato da inscri¢cdo, toda a documentacao regularizada e listada;

3.8 néo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado, em
quaisquer tipos de entidades;

3.9 néo estar aposentado pelo INSS por invalidez;

3.10 ndo estar em licenga sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicdo publica;
3.11 ndo possuir Sentenca Criminal Condenatoria transitada em julgado;

3.12 cumprir as determinagdes deste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 A inscricao é gratuita e presencial e ocorrera nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2021.

4.2 O candidato deve comparecer a sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da
Conceicao/TO, localizada na Rua Mariana Reis, no periodo das 07h00min as 13h00min, para entregar
envelope lacrado com cola contendo a documentacao exigida para inscricdo no processo seletivo;

4.2.1 O candidato devera entregar envelope lacrado com cola contendo a ficha de inscricdo preenchida
na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a seguinte documentagao:

4.2.1.1 copia simples da carteira de identidade e CPF;
4.2.1.2 Original do Atestado Médico comprovando aptidao fisica;

4.2.1.3 Cépia do Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaracéo de
residéncia assinada pelo candidato;

4.2.1.4 Documento comprovando a Tipagem Sanguinea e Fator RH;
4.2.1.5 Cépia da CNH - Apenas para a vaga de Chefe de Esquadréo;

4.2.1.6 Copia do Certificado ou Diploma de concluséo de ensino médio ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (apenas para o cargo de chefe de
esquadrao);

4.2.1.7 Comprovante de Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na funcao de chefe de esquadréo ou
6 meses na funcdo de chefe de brigada ou gerente do fogo (apenas para o cargo de chefe de
esquadréo);

4.2.2 Todas as coOpias das documentacdes referentes a inscricdo da 12 ETAPA — ANALISE
DOCUMENTAL, estardo sob analise quanto a validade e a legitimidade.

4.3 N&o sera permitido o candidato concorrer a mais de uma vaga,;

4.4. Serdao sumariamente desclassificados do certame candidatos que deixarem de apresentar
qualquer documento acima exigido.




EDICAO 68 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DA CONCEICAO SEXTA-FEIRA 28 DE MAIO DE 2021

4.5 O envelope lacrado devera vir identificado no lado externo, conforme o nome do candidato, cargo
que pretende concorrer, numero do CPF e numero do celular, tudo de forma legivel;

4.5.1 Nao seréo aceitos envelopes grampeados, danificados, sujos, rasgados tampouco com sinais de
violacao.

4.6 O candidato deveréa cobrar no ato da entrega do envelope recibo de protocolo do mesmo;

4.7 ApOs o encerramento das inscricdes, a abertura dos envelopes dar-se-a na presenca de 2 (dois)
servidores da de outras secretarias municipais.

4.8 Nao serao respondidos quaisquer questionamentos sobre o conteudo do envelope em nenhum
momento apos a sua entrega e, em hipdtese alguma, sera devolvido ao candidato para eventual troca
de seu conteudo.

4.9 Serao desconsideradas documentacdes nao solicitadas para a inscricdo que o candidato inserir no
envelope.

4.10 Em hipotese alguma, as copias da carteira de identidade e coOpias dos documentos
comprobatdérios de experiéncias profissionais serdo devolvidas aos candidatos apds a sua entrega ou
mesmo em caso de desclassificacdo no processo seletivo.

4.11 Em hip6tese alguma serd realizada a conferéncia de documentos no ato da inscricdo pelos
Servidores que os receberem.

4.12 O candidato devera apresentar a sua identidade original no ato da entrega do envelope inscri¢ao;
5. PROCESSO DE SELECAO.

5.1 ETAPA I: ANALISE DOCUMENTAL — DE CARATER ELIMINATORIO.

5.1.1 Sera eliminado o candidato que deixar de apresentar qualquer documento, ou apresentar
documento ilegivel;

5.1.2 As informacdes falsas estéo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Civil e no Cédigo Penal.

5.1.3 O resultado preliminar da 12 etapa de selecéo sera divulgado no dia 28 de maio de 2021, no
placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do municipio de Rio da
Conceicéo, bem como no Diario Oficial do municipio.

5.1.4 Os candidatos classificados na 12 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL, serdo convocados a
comparecer para realiza¢édo do curso de formacéao no local e data ainda a serem informados, 22 ETAPA
— CURSO DE FORMACAO, cuja antecedéncia da informacéo deve ser divulgada com antecedéncia
de 05 (cinco) dias nos mesmos meios de comunicac¢ao do item 5.1.3, portando o documento original
de identidade ou CNH;

5.2 ETAPA Il: CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTA — DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.2.1 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente divulgara o local, dia e horario para a realizacdo do
curso de formacao de brigadista, que sera ministrado pela defesa civil do estado do Tocantins;

5.2.2 Com o término do curso sera publicado o resultado dos aprovados com suas respectivas notas,
onde estas ultimas terdo o carater classificatorio final;

5.2.3 O Resultado final sera publicado no placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e no diario oficial do municipio convocando os aptos no numero de vagas para
assinarem o contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias;
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5.2.4 O Candidato que convocado para assinatura do contrato e hdo comparece no prazo estipulado
sera automaticamente eliminado e convocado o préximo da lista na sequéncia de classificacao;

5.2.5 Todos os aprovados no curso de formagéo que nao ficarem dentro do numero de vagas seréo
considerados cadastro de reserva e poderao ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia do
processo seletivo;

6. DOS RECURSOS

6.1 O periodo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo dos
resultados (12 Etapa e 22 Etapa) cujo recurso devera ser apresentado na sede da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente do Municipio de Rio da Concei¢ao/TO.

6.2 O Recurso devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentagé&o do recurso.

6.3 Nao serdo recebidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

6.4 O Recurso sera destinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, considerada ultima instancia
para a andlise de recursos relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.5 O resultado dos recursos estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do
municipio de Rio da Conceicao/TO.

7. DA ELIMINACAO

7.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢do quando:

7.1.1 Deixar de apresentar a documentacao solicitada no item 4;

7.1.2 Faltar a qualquer etapa do processo seletivo simplificado por quaisquer motivos;
7.1.3 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteracdes visiveis de comportamento;
7.1.4 Nao alcancar os resultados minimos em qualquer fase do curso de formacéo;

7.1.5 Nao atender a convocacado para preencher a vaga e assinar o contrato temporario no prazo
estabelecido pelo municipio de 3 (trés) dias estabelecido da data da convocacéo, caracterizando a
desisténcia por parte do candidato e eliminacdo sumaria do processo seletivo simplificado.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a aprovacdo no Curso de Formacéao, conforme
item 5 deste edital, ao atendimento dos requisitos e condicdes descritas no item 3 e a apresentacéo
dos documentos exigidos para a inscricao no item 4.

8.2 O candidato deve apresentar documentagao que comprove a abertura de conta corrente ou “Conta-
Salario” ativa no Banco do Brasil no momento da contratagao.

8.3 Observada a necessidade de provimento, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente procedera
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a convocacdo do cadastro reserva
respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos, para a contratacdo dos profissionais, mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestacdo de Servi¢os por Prazo Determinado, que sera regido
pelos preceitos da Lei Federal n.° 8.745/93, e lei municipal n°® 379/2021;

8.4 Os profissionais contratados terdo a sua lotagao definida conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.
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8.5 A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, caracterizara desisténcia da contratacao.

8.6 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderao ser desenvolvidas em
localidades diversas a lotacdo do Brigadista, considerando o interesse publico e a emergéncia
ambiental.

8.7 Caso haja necessidade de substituicdo de algum profissional contratado, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente convocara o candidato melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do
cargo.

8.8 A vigéncia do contrato temporario poderd ter vigéncia até a data de 31/12/2021, sendo determinado
no momento da sua assinatura com possibilidade de prorrogacao.

8.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as expectativas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e/ou as clausulas do contrato, tera rescindido o seu contrato e pagas tao
somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

8.10 Todas as convocacdes e avisos emitidos apos a conclusdo da fase de sele¢céo, que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais, serdo publicadas conforme descrito no item 5.2.3;

8.11 O candidato € responsavel por manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

8.11.1 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato e/ou correspondéncia recebida por terceiros.

8.12 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para admissdo podera ser feito
por meio de publicagdo no placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
do Municipio de Rio da Concei¢ao/TO;

8.13 Documentos ORIGINAIS e COPIAS a serem apresentados no ato da contratag&o:
8.13.1 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em qualquer documento que possua essa informacéo;

8.13.2 Declaracdo de Quitacdo do Tribunal Regional Eleitoral, na qual conste o nimero do titulo de
eleitor,;

8.13.3 Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou, na falta
destes, Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo regular (para
candidato do sexo masculino);

8.13.4 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

8.13.5 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem) com data de
vinculacgao;

8.13.6 Declaracdo do endereco de residencial ou contrato de locagdo ou comprovante de conta agua
ou luz ou telefone.

8.13.7 Atestado Médico indicando que o candidato esta apto a realizar esforco fisico intenso, com data
nao superior a 30 dias da data da realizacdo da segunda etapa;

8.13.8 Declaracao do Tipo Sanguineo e Fator RH;
8.13.9 Carteira Nacional de Habilitacdo para os candidatos as vagas de Chefe de Esquadréao;
8.13.10 Certificado de Formagéao ou Declaracdo de Conclusao de Curso de Formacgéao de Brigadista.
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8.13.11 Comprovante de escolaridade (para os candidatos as vagas de Chefe de Esquadréo);

8.13.12 A auséncia de apresentacdo de quaisquer documentos comprobatorios eliminara
sumariamente o candidato, impedindo a sua contratacao.

8.13.13 A apresentacdo de documentos ilegiveis implicara na eliminacdo do candidato do processo
seletivo, impedindo a sua contratacao.

8.13.14 Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal de 1° e 2° grau,

8.13.15 Certiddo Negativa de Condenacbes em processo de improbidade;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O nado-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e/ou
determinacdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na eliminacdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.

9.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no placar/mural de avisos na sede da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da Conceicao/TO.

9.3 O processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses.
9.4 A contratacdo temporaria dar-se-a de acordo com disponibilidade orcamentaria do Municipio.

9.5 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por conta dos
candidatos.

9.6 No més em que ocorrer o término do contrato de trabalho, o candidato sera submetido a uma
avaliacéo final de desempenho.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local do curso de formagdo desse processo
seletivo.

9.8 O candidato deve comparecer com 10 (dez) minutos de antecedéncia todos os dias do inicio das
aulas do curso de formacé&o para a conferéncia das documentacdes exigidas e a assinatura da lista de
presenca e para averiguacao do seu vestuario.

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato levar a alimentacéo que julgue adequada para suportar
a realizacao curso.

9.10 O candidato deve levar agua suficiente para se hidratar durante a realizacéo do curso;

9.11 A lista dos candidatos classificados no processo seletivo sera publicada no DOM-RDC e no
placar/mural de avisos na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio da Concei¢ao/TO.

9.12 E vedado fumar nos locais da realiza¢éo do curso de formac&o e nas suas proximidades.
Rio da Conceicédo/TO, 12 de maio de 2021.

ELIANE PEREIRA LIMA
Secretéaria Municipal de Meio Ambiente
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O: PROVIMENTO DE CARGOS DE BRIGADISTAS E CHEFES DE ESQUADRAO DE

BRIGADA TEMPORARIA PARA A PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEDE RIO DA CONCEICAO-TO, TORNA PUBLICO
PARA CONHECIMENTO DE TODOS O RESULTADO DA ETAPA |

ITEM NOME DO CANDIDATO CARGO CPF SELECIONADO
01 | BLEMES MARKS DIAS DOS SANTOS CH DE ESQUADRAO 029.109.091-58 SIM
02 | JOSE CARDOSO DE MELO CH DE ESQUADRAO 011.011.005-67 SIM
03 | JOSE WATILA DOS SANTOS RODRIGUES CH ESQUADRAO 062.606.841-00 SIM
04 | VIVIANE CARDOSO DE MELO BRIGADISTA 052.038.341-99 SIM
05 | PEDRO CHAGAS DOS SANTOS NETO BRIGADISTA 069.223.321-05 SIM
06 | JONATAS ALVES RODRIGUES BRIGADISTA 087.355.741-78 SIM
07 | ANA PAULA DIAS DOS SANTOS BRIGADISTA 045.856.081-25 SIM
08 | VALDEMAR RODRIGUES BRIGADISTA 728.736.391-72 SIM
09 | MATHEUS NUNES ALVES DE MACEDO BRIGADISTA 076.035.021-36 SIM
10 | MARIA IZABEL PEREIRA DE SOUSA BRIGADISTA 976.080.921-49 SIM
11 | THAYNER DOS SANTOS BRITO BRIGADISTA 092.002.701-66 SIM
12 | MARCO ANTONIO PEREIRA TOLEDO BRIGADISTA 111.796.041-21 SIM
13 | CARLOS EDUARDO DA SILVA FREIRE BRIGADISTA 084.374.071-09 SIM
14 | DAVIS SANTANA CARDOSO BRIGADISTA 097.979.071-98 SIM
15 | ENOQUE LOPES DE SOUSA BRIGADISTA 040.087.121-19 SIM
16 | DANIEL SOUSA RODRIGUES BRIGADISTA ‘087.627.891-80 SIM
17 | RENALDO OLIEVIRA DE AGUIAR BRIGADISTA 071.991.021-86 SIM
18 | ENOS AGUIAR SOUSA BRIGADISTA 046.593.571-04 SIM
19 | PAULO RIBEIRO BATISTA BRIGADISTA 014.110.271-32 SIM
20 | RAYLAN RI9BEIRO DE AGUIAR BRIGADISTA 052.018.891-82 SIM
21 | ANiSIO RODRIGUES DOS REIS BRIGADISTA 082.189.495-18 SIM
22 | ZILMAR PEREIRA DOS SANTOS BRIGADISTA 105.775.571-06 SIM
23 | ANDRE SANTANA FERREIRA BARBOSA BRIGADISTA 027.213.101-60 SIM
24 | WALLAS DOS SANTOS SOUZA BRIGADISTA 021.574.061-07 SIM
25 | RAYSON SOUSA RODRIGUES BRIGADISTA 079.802.091-17 SIM

A Secretaria do Meio Ambiente informa aos selecionados que 0 curso sera ministrado pela Defesa
Civil Estadual nos dias 15,16 e 17 de junho de 2021, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 &s 18:00 hs no

salaod

o Balneario Municipal

RIO DA CONCEICAO-TO, 28 DE MAIO DE 2021

Eliane Pereira Lima
Secretéria Municipal de Meio Ambiente

LEI N° 379 DE 10 DE MARCO DE 2021

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e d& outras
providéncias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato
10/02/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 001/2021 para a cAmara
24/02/2021 Aprovagdo em 1° Turno
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24/02/2021 Aprovacdo em 2° Turno
10/03/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
10/03/2021 Publicada

LEI N° 379/2021, DE 10 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

lIl - admissao de professor substituto;

IV — admissé&o de servidores:

a) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
implementados mediante convénios com os demais Entes da Federacdo, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao érgao ou entidade publica;

b) de assisténcia a saude;

c) operadores de maquinas;

§ 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso Il far-se-a exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacao, licenca para o trato de assuntos particulares e outros
afastamentos ou licengas de concessao obrigatéria.

§ 2° As contratagfes a que se refere a alinea a do inciso IV serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracao publica.

Art. 3° As contratacfes serdo feitas por tempo determinado, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte
e quatro) meses.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos por igual periodo, e no caso do inciso
| do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superacao da situacdo de calamidade publica, desde
gue ndo exceda 4 (quatro) anos.

Art. 4° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentéria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A Secretaria de Administracéo devera manter controle dos contratos efetivados por meio
do disposto nesta Lei, para fins de observancia de seus dispositivos.

Art. 6° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importancia ndo
superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores de carreira das mesmas categorias, nos
guadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante, para servidores que desempenhem
funcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, tampouco remuneracdo para 0 cargo, as
condi¢cBes do mercado de trabalho, exceto para médicos, que poderdo exceder o valor.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

) Art. 7° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto do Regime Juridico
Unico.
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Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungéo de confianca.

Art. 9°. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de noventa dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os mesmos deveres e proibigdes
e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgéo
a que forem subordinados.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

[l - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, no caso da alinea a do
inciso IV do art. 29.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos.

Art. 13. Fica dispensado da obrigacdo estabelecida no art. 3° as contratacfes de profissionais
de saude e educacao contratados em janeiro de 2021, que na auséncia de pessoal concursado, possa
ocasionar a paralisacdo dos servigcos de saude e educacao prestados a comunidade.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a partir de
02 de janeiro de 2021.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de RIO DA CONCEICAO/TO, aos 10 dias do més de marco de 2021.

Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal

LEI N° 380 DE 10 DE MARCO DE 2021
Dispbe sobre a criagcéo do projeto de lei municipal de desenvolvimento
rural sustentavel — CMDRS, em virtude de atender as necessidades e
interesses publicos art. 29 da constituicdo federal, e instituir outras
providencias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato
09/03/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 002/21 para a camara
09/03/2021 Aprovacdo em 1° Turno
09/03/2021 Aprovagdo em 2° Turno
10/03/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
10/03/2021 Publicada

LEI N° 380/2021 RIO DA CONCEICAO 10 DE MARCO DE 2021

Dispde sobre a criacdo do projeto de lei municipal de desenvolvimento rural sustentdvel — CMDRS,
em virtude de atender as necessidades e interesses publicos art. 29 da constituicéo federal, e instituir
outras providencias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(CMDRS), vinculado a Secretéaria Municipal de Agricultura e desenvolvimento rural do Municipio de
Rio da Conceigdo que tera funcdo de formulacé@o deliberativo, consultivo, normativo e propositivo,
com o objetivo de assessorar, avaliar e propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes das politicas
publicas do Municipio ligadas a agricultura familiar e extensao rural, bem como deliberar sobre normas
e critérios que visem acelerar o desenvolvimento rural sustentavel e solidario, segundo o contexto de
cada politica publica ou programa de desenvolvimento em implementacéo.

Art. 2° - Ao CMDRS compete promover:

I- O desenvolvimento sustentavel e solidario do municipio, assegurando a efetiva e legitima
participacdo de representacdes dos diversos segmentos sociais € movimentos na discussdo e
elaboragéo do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario - PMDS, de forma a que
este contemple estratégias, acdes, programas e projetos de apoio e fomento ao desenvolvimento
econdmico e social, em bases sustentaveis, do Municipio;

lI- A execucdo, a monitoria e a avaliacao das acdes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario, os impactos dessas ac¢fes no desenvolvimento municipal e propor
redirecionamento;

lll- A formulacdo e a proposicdo de politicas publicas municipais voltadas para o desenvolvimento
Sustentavel;

IV- A aprovacgdo e compatibilizacdo da programacéo fisico-financeira anual, a nivel municipal, dos
programas que integram o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario,
acompanhados e o desempenho e apreciando relatérios de execucao;

V- A formulacéo e proposicao de acfes, programas e projetos no Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario para o Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na
Lei Orgcamentéria Anual (LOA) do Municipal;

VI- A elaboracédo, o monitoramento e a avaliacdo de Planos, Programas, Projetos, Acdes e Atividades,
de natureza transitdria ou permanente;

VII- A priorizacéo, a hierarquizacao e o exercicio do controle social local no desenvolvimento de acbes
e atividades de responsabilidade do setor publico;

VIII- A consulta quanto ao publico beneficiario, a localizagdo, ao periodo adequado e as demais
informacdes para a composi¢ao dos investimentos governamentais no municipio;

IX- A instalacdo de Comissbes, Camaras ou Comités especificos para deliberar, e/ou executar,
acompanhar e avaliar acfes e atividades especificas;

X- A interlocucdo privilegiada junto aos Orgéos Publicos para sugerir adequacdes e denunciar as
irregularidades das suas acoes;

XI- A compatibilizac&o entre as politicas publicas municipal, territorial, estadual e federal voltadas para
o desenvolvimento sustentavel e solidario e para a conquista e consolidacdo da plena cidadania no
Municipio;

Xll- O estimulo a implantacdo e reestruturacdo de organizacdes representativas de segmentos
sociais, tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando-as, também para participacdo no CMDRS;
XIlI- A articulagdo com os municipios vizinhos visando a elaboracao, qualificacdo e implementacéo
dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario;

XIV- Identificagdo, encaminhamento e monitoramento de demandas relacionadas ao fortalecimento
da agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;
XV- Acoes que estimule, preserve e fortaleca a cultura local;
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XVI- Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, através do estimulo a
participacédo de diferentes atores sociais do Municipio, estimulando a participacdo de organizacdes
representativas de mulheres, jovens.

XVII- Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo dos convénios, programas e aclOes de
desenvolvimento rural sustentavel e solidario da Agricultura Familiar e Reforma Agraria;

XVIII- Promover audiéncias publicas de carater, regional e local sobre as politicas publicas relativas
ao desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

Art. 3° - O CMDRS tera foro e sede no Municipio de Rio da Conceicao;

Art. 4° - O mandato dos membros do CMDRS sera de 02 (dois) anos e sera exercido sem 6nus para
os cofres publicos, sendo considerado servico relevante prestado ao Municipio. Podendo ser
reconduzidos por igual periodo de forma sucessiva e substituidos;

Art. 5° - O CMDRS sera composto paritariamente distribuido entre poder publico e sociedade civil,
pelas secretarias e departamento afins do poder publico, e entidades sociais ligadas ao
desenvolvimento da agricultura familiar e extenséao rural, nos termos de decreto regulamentar, ficando
assim constituida:

I- 50% (cinquenta por cento) de representantes do poder publico, sendo:

a) representante da secretaria municipal de meio ambiente e servigos urbanos;

b) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

C) representante da Secretaria Municipal de Financas;

d) representante da Secretaria Municipal de Turismo;

e) representante da Camara Municipal;

lI- 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil, sendo:

a) representante da agricultura familiar;

b) representante da ASCOBRI;

C) representante da associagdo comunitéria de desenvolvimento de Rio da Conceicao;

d) representante dos proprietarios de restaurantes, bares, lanchonetes e meios de hospedagens do
municipio;

e) representante das Igrejas;

lll- Sera disposta 1 (uma) vaga de titular e uma de suplente para cada Representante, totalizando 10
(dez) vagas de representantes e 10 (dez) vagas de suplentes de representantes.

§ 1° Em virtude da predominancia de caracteristicas rurais do Municipio e da representatividade da
Agricultura Familiar, sera garantido ampla participacdo de membros representantes dos agricultores
(as) familiares, trabalhadores (as) rurais, agroextrativistas, pescadores, outras populacdes e
comunidades tradicionais do campo, escolhidos e indicados por suas respectivas comunidades,
associac0es, sindicatos e demais entidades representativas.

Art. 6° - Cada entidade integrante do CMDRS indicara, por escrito, um representante titular e um
suplente, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo de forma
sucessiva e substituidos.

Art. 7° - A Prefeita Municipal nomeara, através de Decreto, os Conselheiros titulares e suplentes
indicados pelas entidades que compdem o CMDRS.

Art. 8° - A composicdo do CMDRS obedece ao estabelecido nas orientacdes para reformulacdo de
CMDRS, recomendadas pelo Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
— CEDRUS.

Art. 9° - O Executivo Municipal, através de seus 0rgaos e entidades da administracéo direta e indireta,
fornecera as condigfes técnicas e materiais e as informacgfes necessarias para o CMDRS cumprir
suas atribuicoes.

Art. 10 - O CMDRS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o seu funcionamento.

Art. 11 - Revogam-se as Leis que tratam da instituicdo de outros conselhos correlatos;
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Art. 12 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, ESTADO DO TOCANTINS, 10 de
marco de 2021.
Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal

LEI N° 381, DE 17 DE MAIO DE 2021.
Dispbes sobre a concessédo de gratificacdo temporaria a profissionais

da saude que estejam atuando nalinha de frente da covid19 e d4 outras
providéncias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato

10/03/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 005/21 para a camara
20/04/2021 Aprovacao em 1° Turno

20/04/2021 Aprovacado em 2° Turno

14/05/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
17/05/2021 Publicada

LEI N° 381/2021 RIO DA CONCEICAO 10 DE MARCO DE 2021

Dispdes sobre a concessao de gratificacdo temporaria a profissionais da salde que estejam atuando
na linha de frente da covid19 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Rio da Conceicéo,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e a Prefeita sancionou, nos termos do art. 5°, | da Lei
Organica do Municipio, a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Extraordinaria de Combate ao COVID19 aos servidores
profissionais de saude da administracao publica municipal durante o periodo de reconhecimento do
estado de calamidade de saude publica previsto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 2°. A Gratificacdo Extraordinaria de Combate ao COVID-19 ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
guaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

Paragrafo Unico. a referida gratificacdo temporaria seré aplicada no percentual de 20% sobre o salario
base do servidor publico que preencher os requisitos.

Art. 3°. Os Requisitos a serem preenchidos pelo servidor para fazer jus a gratificacdo temporaria serao
0S seguintes:

I- o Servidor deve ser do quadro da saude ou estar a disposicéo desta;

lI- deve estar exposto ao risco de contaminagao no atendimento aos pacientes com covid19, em raz&ao
do contato ou manuseio de material contaminado;

lll- ter 100% (cem por cento) de frequéncia presencial, salvo se for acometido pela propria covid19 e
estiver em tratamento ou isolamento social;

Paragrafo Unico. para obter a gratificacdo o servidor devera preencher todos os requisitos de forma
cumulativo;
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Art. 4°. As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei, correcdo a conta de dotacdes
préprias do orcamento vigente;

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, observados os limites da Lei
Orcamentaria, proceder o remanejamento dos recursos necessarios a execucao da presente Lei.
Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicac&o e revoga as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio da Conceic¢édo, 17 de maio de 2021.

Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal

LEI N° 382, DE 17 DE MAIO DE 2021.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a dar baixa de veiculo automotor
junto ao cadastro de patriménio do municipio de Rio da Conceicéo e

d& outras providencias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato

29/04/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 009/21 para a camara
07/05/2021 Aprovagéo em 1° Turno

07/05/2021 Aprovacdo em 2° Turno

17/05/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
17/05/2021 Publicada

LEI N° 382/2021 RIO DA CONCEIQAO 17 DE MAIO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a dar baixa de veiculo automotor junto ao cadastro de
patriménio do municipio de Rio da Conceicdo e d& outras providencias.

A Prefeita Municipal de Rio da Conceicéo - TO Estado do Tocantins, no uso das atribuicdes legais
gue lhe sdo conferidas, faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a Camara de Vereadores
aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Rio da Conceicéo -TO autorizado a dar baixa do veiculo
Camionete Aberta, Cabine Dupla ano/modelo 2018/2019, MMC/L200 Triton SPT GL, cor branca, a
Diesel, Placa - QKK0786, CHASSIS N°. 93XLJKL1TKCJ11453 inscrita no Cadastro de Patrimbnio
sob o n® 3374, Valor da Aquisicdo R$ 130.000,00 — depreciacdo R$ 83.958,31 — valor real no
patrimonio;

Art. 2°. A baixa autorizada por esta lei € em virtude da ocorréncia de acidente de transito na data de
15/03/2021 envolvendo o veiculo descrito no Artigo 1°, o qual sofreu Perda Total, conforme Boletim
de Acidente de Transito em anexo, o qual faz parte integrante e inseparavel da presente lei.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo e revoga - se as disposi¢cdes em contrarios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio da Concei¢éo, Estado do Tocantins em 17 de maio de 2021.

Ednalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal
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LEI N° 383, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a modificagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS/ FUNDEB.

Extrato dos atos da lei

Data Ato
13/04/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 008/21 para a camara
21/05/2021 Aprovacgéo em 1° Turno
21/05/2021 Aprovacdo em 2° Turno
28/05/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
28/05/2021 Publicada

Lei Municipal n°® 383/2021.

Dispde sobre a modificacdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — CACS/ FUNDEB.

A Prefeita do Municipio de Rio da Conceigéo, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto
na lei organica do municipio e no art. 33 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, sanciona a
seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao
— CACS/FUNDEB, no ambito do Municipio de Rio da Concei¢ao/TO.

Capitulo Il

Da composicao
Art. 2°. O Conselho a que se refere o art. 1° € constituido por 16 (dezesseis) membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representacdo e indicacdo a seguir
discriminadas:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educacédo ou érgdo educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d)1(um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas béasicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgédo basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao basica publica, dos quais 1 (um) indicado pela
entidade de estudantes secundaristas.

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacdo (CME), quando houve;

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizac¢des da sociedade civil, guando houve;
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) 1 (um) representante das escolas indigenas, quando houve;
k) 1 (um) representante das escolas do campo, quando houve;
[) 1 (um) representante das escolas quilombolas, quando houve.

81°. Os membros titulares que serédo indicados pelo conjunto dos estabelecimentos, fardo o processo
eletivo organizado para escolha do Presidente.

§ 2°. A indicagéo referida no caput deste artigo, para os mandatos posteriores ao primeiro, devera
ocorrer em até vinte dias antes do término do mandato vigente, para a nomeacao dos conselheiros
gue atuardo no mandato seguinte.

§ 3°. Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar vinculo formal com os
segmentos que representam, devendo esta condi¢cao constituir-se como pré-requisito a participacao
no processo eletivo previsto no § 1°.

§ 4°. Sao impedidos de integrar o Conselho do Fundeb:

| - cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos
Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cbnjuges,
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

lIl - estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcbes publicas de livre nomeacdo e exoneracdo no ambito do Poder
Executivo Municipal; ou

b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

8§ 5°. Na hipotese de inexisténcia de estudantes emancipados, representacdo estudantil podera
acompanhar as reunides do conselho com direito a voz.

8 6°. O presidente do conselho sera eleito por seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido
de ocupar a funcao o representante do governo gestor dos recursos do Fundo no ambito do Municipio.

8 7°. As organizacdes da sociedade civil a que se refere este artigo:

a) sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

b) desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

c) devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicacdo do
edital;

d) desenvolvem atividades relacionadas a educacéo ou ao controle social dos gastos publicos;

e) ndo figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da
Administracdo da localidade a titulo oneroso.

Art. 3° O suplente substituira o titular do Conselho do Fundeb nos casos de afastamentos
temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga temporariamente (até que seja nomeado outro
titular) nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de:

| — desligamento por motivos particulares;

Il — rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2°; e

lll — situagcdo de impedimento previsto no § 4°, do art.2° incorrida pelo titular no decorrer de seu
mandato.
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§ 1° Na hipotese em que o conselheiro titular e/ou suplente incorrerem na situacéo de afastamento
definitivo descrito no art. 3°, a instituicio ou segmento responsavel pela indicacdo devera indicar
novos representantes para o Conselho do Fundeb.

Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducéo para o
proximo mandato.

81° - O primeiro mandato dos membros do Conselho tera validade até a data de 31/12/2022, sendo
um mandato para regularizagédo da nova lei.

§2° - A partir do dia 01/01/2023, o mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada a reeleigéo.
Capitulo IlI

Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 5°. Compete ao Conselho do FUNDEB:

| —acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;

Il — supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elabora¢édo da proposta orcamentéria anual do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagdo do Fundeb;
[l — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal e publicado no portal da transparéncia
mensalmente; e

V — aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a
conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos - PEJA e, ainda, receber
e analisar as prestacdes de contas referentes a esses Programas, formulando pareceres conclusivos
acerca da aplicacéo desses recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE.

VI - outras atribuicdes que a legislacéo especifica eventualmente estabeleca;

Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser apresentado ao Poder
Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentacdo da
prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado/Municipios.

Capitulo IV

Das Disposicdes Finais
Art. 6°. O Conselho do Fundeb terd um Presidente e um Vice-Presidente, ambos eleitos por seus
pares.

Paragrafo Unico. Estdo impedidos de ocupar a Presidéncia e a Vice-presidéncia os conselheiros
designados nos termos do art. 2°, alinea a, desta lei.

Art. 7°. Na hipétese em que o membro que ocupa a funcéo de Presidente do Conselho do Fundeb
incorrer na situacdo de afastamento definitivo previsto no art. 3°, a Presidéncia sera ocupada pelo
Vice-Presidente.

Art. 8°. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a instalacdo do Conselho do Fundeb, devera ser
aprovado o Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 9°. As reunifes ordinarias do Conselho do Fundeb serdo realizadas trimestralmente, com a
presenca da maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente
ou mediante solicitagcao por escrito de pelo menos um ter¢co dos membros efetivos.

Paragrafo unico. As deliberagcbes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 10. O Conselho do Fundeb atuara com autonomia em suas decisbes, sem vinculacdo ou
subordinacéo institucional ao Poder Executivo Municipal.
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Art. 11. A atuacdo dos membros do Conselho do Fundeb:

| - ndo sera remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social,

lIl - assegura isenc¢ao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informacdes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcéo das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntéario e injustificado da condicéo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho,
no curso do mandato, atribuicéo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 12. O Conselho do Fundeb nao contara com estrutura administrativa prépria, devendo o Municipio
garantir infraestrutura e condicbes materiais adequadas a execucdo plena das competéncias do
Conselho e oferecer ao Ministério da Educacdo os dados cadastrais relativos a sua criacdo e
composicao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do Fundeb um servidor do quadro
efetivo municipal para atuar como Secretario Executivo do Conselho.

Art. 13. O Conselho do Fundeb podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgédos de controle interno e externo manifestagédo
formal acerca dos registros contdbeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla
transparéncia ao documento em sitio da internet;

Il - por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario Municipal de Educacéo, ou
servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucdo das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta
dias.

lll - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais serdo imediatamente concedidos,
devendo a resposta ocorrer em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitac&do, empenho, liquidagcéo e pagamento de obras e servi¢os custeados com recursos do Fundo;
b) folhas de pagamento dos profissionais da educacao, as quais deverdo discriminar aqueles em
efetivo exercicio na educacdo bésica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que estejam vinculados;

c) documentos referentes a convénios do Poder Executivo com as instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos que sdo contempladas com recursos do Fundeb;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas funcdes;

IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicbes escolares com recursos
do Fundo;

b) a adequacé&o do servi¢o de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 14. A Uniédo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibilizardo em sitio na internet
informacgdes atualizadas sobre a composigao e o funcionamento dos respectivos conselhos de que
trata esta Lei, incluidos:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;
Il - correio eletrébnico ou outro canal de contato direto com o conselho;
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lIl - atas de reunides;
IV - relatérios e pareceres;
V - outros documentos produzidos pelo conselho.

Art. 15. Durante o prazo previsto no 8 3° do art. 2°, os representantes dos segmentos indicados para
o0 mandato subsequente do Conselho deveréao se reunir com os membros do Conselho do Fundeb,
cujo mandato esta se encerrando, para transferéncia de documentos e informacdes de interesse do
Conselho.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando a lei municipal n°® 229/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio da Concei¢do/TO, aos 28 dias do més de maio de 2021.
EDINALVA OLIVEIRA FERREIRA RAMOS

Prefeita Municipal

LEI N° 384, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre alteracdo nalei municipal n® 379 que trata da contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato
11/03/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n° 006/21 para a camara
20/05/2021 Aprovagao em 1° Turno
20/05/2021 Aprovacgao em 2° Turno
28/05/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
28/05/2021 Publicada

LEI N° 384/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.
Disp0fe sobre alteracdo na lei municipal n° 379 que trata da contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do art.
37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta a alinea “d” ao inciso 1V do art. 2° da lei municipal n® 379/21 que passa a ter a
seguinte redacao:

d) técnicas especializadas necessarias a implantacao de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuicoes e estruturas definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a ado¢éo de horas
extras;

Art. 2° Acrescenta o inciso V ao art. 2° da lei municipal n® 379/21 que passa a ter a seguinte
redacéo:

V — outras situacdes de emergéncia e urgéncia assim declaradas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos a partir de
02 de janeiro de 2021.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de RIO DA CONCEICAO/TO, aos 28 dias do més de maio de 2021
Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal

LEI N° 385, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre alteragao na lei 192/01 e na lei municipal n° 359/2018,
revogacao da lei municipal n® 285/13 e d4 outras providéncias.

Extrato dos atos da lei

Data Ato

22/03/2021 Oficio encaminhando o projeto de lei n® 007/21 para a cAmara

20/05/2021 Aprovagdo em 1° Turno

20/05/2021 Aprovagdo em 2° Turno

28/05/2021 Sancionada pela Prefeita Edinalva Oliveira Ferreira Ramos

28/05/2021 Publicada

LEI N° 385/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.
DispOe sobre alteracdo na lei 192/01 e na lei municipal n® 359/2018, revogacéao da lei municipal n®
285/13 e déa outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO DA CONCEICAO, Estado do Tocantins, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Altera a redacgéo do art. 3° da lei municipal n°® 192/2001 que passa a ter a seguinte redacao:
Art. 3° A estrutura organizacional de cada uma das secretarias compreende 0s seguintes niveis:
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO

a) Departamento de Material e Patrimonio;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Coordenacao de servicos de Secretaria Geral.
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de arrecadacao e fiscalizacéo;

b) Departamento Financeiro;

c) Setor de Contabilidade;

d) Setor de Execucdo Orcamentaria.
lIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Departamento de assisténcia social;

b) Departamento de compras;

c) Coordenacao de programas;

d) Coordenacao do CRAS;
IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Enfermagem;

c) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
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d) Setor dos Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias.
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Departamento de cultura;
b) Departamento administrativo;
c) Coordenacao de compras;
d) Coordenacao de Ensino e Pedagogia.
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
a) Coordenacédo de turismo sustentavel;
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
a) Departamento de fomento agricola e pecuéria,
b) Departamento de divisdo de servicos;
c) Departamento de execucéo e fiscalizacao.
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
a) Departamento de programas;
b) Departamento de promocao e incentivo ao esporte;
IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
a) Departamento de Manutencao e conservacéo de veiculos;
b) Departamento de controle de uso de frota escolar;
X - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
a) Departamento de servigos urbanos;
b) Departamento de meio ambiente;
c) Departamento de Planejamento e fiscalizagéo de obras;
Xl — SECRETARIA DE CHEFIA DE CONTROLE INTERNO
a) Departamento de fiscalizacao e controle;
Xl - SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
a) Diretoria de representacéo e assessoramento;
Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
a) Departamento regularizacéo fundiaria;
Art. 2°. Altera a redacéo do art. 4° da lei municipal n°® 192/01 que passa a ter a seguinte redacao:
Art. 4° A estrutura organizacional do municipio sera constituida das seguintes secretarias:
| - Secretaria Municipal de Administracao;
Il - Secretaria Municipal de Financas;
lIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
IV - Secretaria Municipal de Saude;
V - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
VI - Secretaria Municipal de Turismo;
VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Obras;
VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
IX - Secretaria Municipal de Transporte;
X - Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
Xl - Secretaria Chefe de Controle Interno;
Xl - Secretaria de Chefia de Gabinete da Prefeita;
XIII - Secretaria Municipal de Habitacao.
Art. 3°. Altera a redagéo do art. 5° da lei municipal n°® 192/01 que passa a ter a seguinte redacao:
Art. 5°. Fica definida as competéncias das secretarias descritas no art. 4° desta lei, da seguinte forma:
| - Secretaria Municipal de Administracao;
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a)

Estabelecer normas e diretrizes para os sistemas administrativos de Gestao
de Recursos Humanos, Gestao de Materiais e Servigos, Gestao Patrimonial,
Gestdao Documental e Publicagcdo Oficial, normatizando, supervisionando,
controlando, orientando e formulando politicas de gestdo de recursos
humanos, politicas de gestdo de materiais e servicos, politica de conservacéo
do acervo documental e patrimonial.

Il - Secretaria Municipal de Financas;

a)

b)
c)

j)

K)

1)

Desenvolver o planejamento operacional e a execucao da politica financeira,
tributaria e econémica do Municipio;

Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem
como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do orcamento
de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;
Realizar o planejamento econdmico e a proposta orcamentaria;

Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econémicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e
otimizando os recursos publicos;

Acompanhar os sistemas orcamentério, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;
Realizar as prestacfes de contas do Municipio;

Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacéo e o pagamento
das despesas;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
demais legisla¢des vigentes;

Supervisionar 0s investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos
mesmos;

m) Realizar o lancamento, a arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos devidos ao

Municipio;
Realizar a insercao e baixa em divida ativa dos contribuintes;

Implementar campanhas visando a arrecadacéo;

Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execugéo orcamentaria,

Fiscalizar e autuar as infracbes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua area de competéncia,

Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as
necessidades de correcdo de eventuais desvios na execuc¢ao do orcamento
e nas diretrizes propostas;
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s) Efetuar o remanejamento or¢camentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposicoes legais;

t) Gerir a legislacao tributéria e financeira do Municipio;

u) Controlar e acompanhar a execugao de convénios;

v) Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

w) Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

x) Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria,;

y) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

z) Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteragdes.

lIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

a) Planejar a execucéo da politica social do Municipio;

b) Promover as acdes de melhoria da qualidade de vida da populacéo;

c) Desenvolver a articulagdo comunitaria;

d) Promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades basicas da
Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social
e as orientacdes e deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

e) Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacéo da sociedade civil
consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

f) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher,
do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as
diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e orientacdes e deliberacbes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

g) Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o0 acesso a assisténcia social;

h) Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes
e observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

i) Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as acfes planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;

j) Garantir as acfes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar 0 armazenamento e
distribuicdo de materiais utilizados na execucao de suas atribuicoes;

k) Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade;

[) Garantir de forma descentralizada as a¢6es de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de
Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e observando as
deliberacbes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

m) Elaborar e garantir acdes e servi¢cos socios assistenciais, para crianca, adolescente, mulher, idoso
e familias em situagéo de vulnerabilidade; e

n) Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

IV - Secretaria Municipal de Saude;

a) Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude,
através da implementacdo do sistema municipal da saude e do
desenvolvimento de acdes de prevencéo, promocéao, protecao e recuperacao




EDICAO 68

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DA CONCEICAO SEXTA-FEIRA 28 DE MAIO DE 2021

da saude da populacédo com a realizacao integrada de atividades assistenciais
e preventivas;

Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
do Municipio;

Formular a politica de saude ambiental e a¢cdes de prevencdo, promocao,
protecdo e recuperacgdo da saude individual e coletiva;

Definir a politica de regulacdo da Secretaria em relacédo ao Sistema Municipal
de Saude;

Elaborar boletins sobre informacdes da saude;

As vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientacdo alimentar e de saude
do trabalhador;

Realizar acdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

A vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de
infeccdo nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;
Elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de saude;
Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;
Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

m) Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacao da salde da

n)

0)

p)

Q)

populacao;
Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;
Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional
de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude;
Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;
Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagéo de forma permanente;

Subsidiar os processos de elaboracédo, implantacdo e implementacédo de
normas, instrumentos e metodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestao do SUS;

Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
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lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

v) Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

w) Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

x) Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria,;

y) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria,

z) Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes.

V - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

a) Realizar o planejamento, organizacao e gestao escolar;

b) Promover o atendimento obrigatdria, gratuito e especializado aos portadores
de necessidades especiais;

c) Promover o atendimento a educacdo basica, através de programas de
suplementares de matérias escolares, transporte e alimentacao;

d) Viabilizar o quadro de profissionais em nivel econdmico, social e moral a
altura de suas funcoes;

e) Garantir o cumprimento das normas gerais de educacao nacional,

f) Garantir a promocédo dos bens culturais e valorizar a cultura local, velar pelas
tradicdes histéricas, o cultivo das ciéncias, das letras, das artes cénicas,
plasticas e musicais;

g) Velar pela preservacao do patriménio historico e cultural, sem prejuizo do zelo
manutencao da identidade cultural do Municipio;

h) Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizacdo de recursos para 0 Municipio;

i) Executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder
Executivo Municipal, em atendimento ao Interesse Publico.

VI - Secretaria Municipal de Turismo;

a)

b)

c)

d)

A formulacao das diretrizes de promocao das politicas publicas para o turismo e a identificacéo,
captacao, selecédo e divulgacdo de oportunidades de investimentos para esse segmento no
Municipio;

O planejamento e a coordenacédo da execucdo de atividades que visem o desenvolvimento do
turismo em todas as suas segmentacoes;

O planejamento, a avaliacdo e a coordenacéo da execucdo de projetos, eventos e atividades
de incentivo e promocéao de atividades turisticas no Municipio;

O incentivo ao desenvolvimento de atividades artisticas em suas manifestacdes populares
ligadas diretamente ao turismo, apoiando sua promocéo e producao, distinguindo os valores
regionais;

O fomento e a assisténcia técnica a instalagdo de empreendimentos que visem a valorizacéo
do potencial turistico e do ecoturismo, bem como a proposicdo de estratégias para a
implementacéo dessas atividades no Municipio;

O planejamento e a coordenacdo das acbes voltadas a captacdo de recursos para
financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico no Municipio, junto a
organismos nacionais e internacionais;
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g) A formulacdo e a realizacdo de pesquisas junto as fontes primarias e secundéarias para o
levantamento de informagdes e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de
atividades artisticas e turisticas;

h) A implantacdo e a manutencdo de sistema de divulgacdo turistico-cultural do Municipio,
mediante o estabelecimento de estratégias de comunica¢do e promoc¢ao de eventos, projetos e
demais manifestacdo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

i) A organizagcdo de calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico a serem
realizados no Municipio, bem como a elaboracdo de material informativo para promocéo e
divulgacdo a empreendedores, 6rgaos e entidades e ao publico em geral;

i) A manutencdo de postos para prestacdo das informacdes para divulgacdo dos atrativos
turisticos e culturais e servicos do Municipio;

K) A gestdo dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao desenvolvimento das
atividades de incentivo e promocéao do turismo no Municipio.

VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Obras;
a) Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das
atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua
integracao a economia local e regional;

b) Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agropecuaria, piscicultura, agricultura
familiar, abastecimento, inspecéo e hortas escolares e comunitarias;

c) Promover a valorizagcdo da producdo de produtos hortifrutigranjeiros,
pecuarios e organicos;

d) Promover a producéo de alimentos, o cooperativismo e 0 associativismo
em geral;

e) Fiscalizar a criagdo de animais, visando o controle de epidemias;

f) Promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educacéao e saude para beneficio ao meio rural;

g) Acompanhar a execuc¢do de projetos, laudos agropecuarios e ambientais,
no municipio de acordo com a habilitagéo do profissional participando de
sua avaliacdo, bem como ampliar condi¢cdes especiais de fixacdo do
homem no campo, com o estimulo, a formacdo de clubes, quadras
poliesportivas e areas de lazer nas comunidades rurais, inclusive com a
implantacéo de agrovilas;

h) Sistematizar a coleta e a divulgacao de informacéo sobre a agropecuéria
municipal, promovendo as custas do erario publico, analises de solo das
diversas éareas das comunidades com o projeto de aumentar a
produtividade e o0 uso de técnicas modernas na atividade agricola;

i) Coordenar a agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgaos de
classe, 6rgdos publicos e instituicbes privadas atuantes no setor agricola
municipal, e representantes dos setores de comercializagéo,
armazenamento, beneficiamento e transporte como fim ultimo do
desenvolvimento do setor;

J) Executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo
Poder Executivo Municipal, em atendimento ao Interesse Publico.
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VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Planejamento, organizacdo, promoc¢ao, coordenagéo, execugao e controle
das atividades relacionadas com esporte, lazer e promogé&o de certames
esportivos;

Promocéao de torneios esportivos e atividades de lazer;

Administracdo de quadras esportivas, ginasios, equipamentos e pragas
esportivas e recreacao e a organizacao de passeios ciclisticos e atividades
de lazer;

Organizacao do calendario desportivo e de lazer;

Promocao das manifestacbes desportivas com o apoio de cursos e por
meio de convénios, acordo e contratos com entidades publicas e privadas;
Pesquisa de dados esportivos dos diferentes bairros e distritos do
Municipio;

Publicacao de registros desportivos;

Interligacdo com as demais Secretarias e com entidades representativas
dos esportes e lazer para efetivacdo dos programas de acdo e o
assessoramento ao Prefeito Municipal na area de sua competéncia;
Através da Coordenadoria da Juventude, a interacéo e a articulacdo com
orgaos da Administracdo Municipal e da sociedade, para fins de inclusédo
na sua politica e acdo as questdes de interesse da juventude.

IX - Secretaria Municipal de Transporte;

a)

b)

f)

g9)

Formulacao e coordenacao de politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano e rural, compreendendo a rede viaria, 0s
servigcos de transporte, a operacao do transito e o uso de equipamentos
publicos de transporte;

Regulamentacédo e normalizacdo dos servigos e do uso de equipamentos
de transporte publicos urbanos sob concesséo, permissao ou autorizagao;
Concesséo, permissdo e autorizacdo para operagdo dos servi¢os e para
uso dos equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes
modalidades, inclusive de taxi e moto-taxi;

Promocao e elaboracdo, em articulacdo com os 6rgdos competentes do
Poder Executivo, da especificacdo técnica de projetos de infra-estrutura
viaria para o] sistema de transporte urbano;

Promocado, coordenacdo e execucdo, em articulacdo com os 06rgaos
competentes do Poder Executivo, da elaboracdo de projetos de
engenharia de transito para o sistema de transporte urbano do Municipio;

Planejamento, organizacéao, gerenciamento e
fiscalizagdo dos servicos de transporte publico coletivo, individual, escolar,
de fretamento e similares;

Planejamento, organizacdo, gerenciamento, operacéo e fiscalizacdo do
transito e do trafego, envolvendo a circulacdo de veiculos e pessoas, a
sinalizacdo, o estacionamento publico e a aplicacdo de penalidades e
recolhimento de multas;
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h) Administracao, operagao, manutencao e
comercializacdo dos equipamentos publicos de transportes, como
rodoviarias, terminais de transportes, paradas de O6nibus
e instalagdes similares;

i) Promocao, articulacdo e execucéo de acdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos;

j) Atendimento e prestacdo de informacdo aos usuérios do sistema de
transporte urbano e a populacado do Municipio;

k) Formulacédo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades publicas e privadas para
transportes, transito e mobilidade urbana, na area de competéncia do
Municipio;

[) Fiscalizar o uso dos veiculos publicos;

m) Acompanhar e fiscalizar o sistema de transporte escolar;

n) Executar e fiscalizar os servicos de manutencéo veiculos publicos;

0) Fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando o0s servidores a
preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou
de horas trabalhadas de cada maquina;

X - Secretaria de Meio Ambiente e Servi¢cos Urbanos;

a) Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padrdes de protecao,
conservacao e melhoria do meio ambiente e 0 uso e manejo dos recursos ambientais, observada as
legislactes, federal e estadual;

b) Estabelecer, as &reas em que a acao do Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental, deve
ser prioritaria;

c) Fornecer diretrizes aos demais 6rgdos municipais em assuntos que se refiram ao meio ambiente e
a qualidade de vida contida na legislacao federal, estadual e municipal;

d) Exercer o poder de policia nos casos de infracéo a esta lei;

e) Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizacao instalacédo e operacao de fontes poluidoras e
de atividades que causem degradacdo ambiental ou comprometam o patrimdnio natural do Municipio;
f) Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar
0 meio ambiente;

g) Criar mecanismos efetivos de participacdo da comunidade nas decisbes e acdes relativas as
guestdes ambientais no Municipio;

h) Controlar e fiscalizar de acordo com a legislacao vigente, todas as areas em que a acdo municipal
se faz necesséaria para proteger e melhorar a qualidade ambiental;

i) Exercer poder de policia nos casos de infracdo a legislacdo ambiental;

j) Emitir pareceres a respeito de solicitagcdes de localizacdo, instalacdo de operacdo de fontes
poluidoras e de atividades que causem a degradacdo ambiental,

k) Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a prote¢cdo dos recursos
ambientais;

[) Promover a educacao ambiental em todos os niveis do ensino municipal objetivando capacitar os
alunos para participacdo e cuidando para que os curriculos escolares dos diversos materiais
obrigatérios contemplem o estudo da Ecologia;

m) Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que se integre a
educacéo do cidadao e sua participacdo ativa na defesa do meio ambiente;
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n) Dirigir e supervisionar a execu¢ao de obras e servicos na area urbana que forem realizadas direta
ou indiretamente pelo Municipio;

o) Coordenar, dirigir e fiscalizar a execucao de obras de construgcao, reconstrucdo, ampliacéo e
recuperacdo de iméveis do Municipio;

p) Coordenar a manutencéo das estacfes de esgoto e das fossas e po¢os sumidouros do Municipio;
g) Coordenar a implantagcdo, manutencao e limpeza de redes de esgoto pluvial, tanto das tubulacdes
guanto das areas de captacédo, conhecidas por bocas-de-lobo;

r) Orientar e fiscalizar a utilizagdo de veiculos e maquinas, zelando pelo patriménio publico;

s) Dirigir e coordenar os trabalhos de abertura e conservacéo de ruas dentro do perimetro urbano do
Municipio, bem como os servi¢cos de nivelamento e aterro, quando necessarios para calgcamento ou
pavimentacao asfaltica;

t) Efetuar a manutencao dos passeios publicos executando projetos de acessibilidade urbana;

u) Coordenar os servicos de limpeza urbana, com vistas atender a area urbana e area rural do
municipio;

Xl - Secretaria Chefe de Controle Interno;

a) Avaliar tempestivamente o atendimento das metas e resultados previstos nos
respectivos planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias, bem como a
execucao dos programas de governo e orcamentos;

b) Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos do Prefeito e
Secretarios e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
orcamentéria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;

c) Orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a proporcionar a
utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos, colocados a
disposicéo da Prefeitura,

d) Elaborar manuais para regulamentacdo de rotinas e procedimentos
administrativos do municipio;

e) Auxiliar na elaboragdo, inclusive assinando em conjunto, do relatério da
execucao orcamentaria e da gestao fiscal;

f) Acompanhar permanentemente as metas constantes do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei de Orcamento Anual;

g) Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos érgéos responsaveis pelo
controle externo em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

h) Acompanhar a publicacdo dos atos oficiais e administrativos do Poder
Executivo, inclusive os que se déo através de meio eletrénico, quando assim
exigido;

i) Emitir pareceres técnicos em processos administrativos;

j) Orientar, preventivamente ou sob demanda, servidores e/ou diferentes
publicos, com intuito de esclarecer davidas e/ou uniformizar entendimentos,
de forma didatica, objetiva e oportuna, observando a legislagdo, normas e
procedimentos existentes;

k) Realizar vistoria nos veiculos e maquinas do municipio ha cada 06 (seis)
meses e apresentar relatério da situacdo ao chefe do executivo municipal,
acerca do estado de conservacgao, controle de combustivel e quilometragem;

[) Realizar a cada 06 (seis) meses vistoria no almoxarifado e apresentar relatério
ao chefe do executivo acerca do controle exercido no mesmo;
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m) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de remessas ao TCE e prestacoes de
contas de convénios e repasses direitos, fundo a fundo e similares com
emissao de relatério da situagao;

n) Realizar a cada 06 (seis) meses inspec¢do no setor de Recursos Humanos,
vistoriando condi¢Bes dos servidores quanto acumulo de cargos, a frequéncia
e licengas concedidas;

XIl - Secretaria de Chefia de Gabinete da Prefeita:

a) Assistir o Prefeito em assuntos de ordem politica nas esferas Federal,
Estadual e Municipal;

b) Preparar as audiéncias e a correspondéncia a ser expedida;

c) Coordenar o relacionamento com a sociedade civil organizada e os conselhos
comunitarios;

d) Coordenar a assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

e) Zelar pelo cumprimento das normas do cerimonial,

f) Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio.

XIlI - Secretaria Municipal de Habitac&o;

a) Cabe planejar e organizar os sistemas municipais de Habitacao;

b) Desenvolver a Politica Municipal da Habitacdo Social,

c) Planejar e executar solu¢cdes habitacionais em coordenacdo com 6rgaos
publicos e privados;

d) Gerir o fundo municipal de Habitag&o;

e) Promover a regularizacdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos
Precérios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;

f) Estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, necessarios a execugao de projetos, no ambito
da Secretaria.

Art. 4°, Altera o Anexo | da lei municipal n® 192/01, que passa a ter a seguinte redacao:
ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAO

Tabela l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cargo Quantidade de Salario base
vagas
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Diretor de departamento de pessoal 1 R$ 2.500,00
Diretor dos servicos de secretaria Geral 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento compras nivel | 1 R$ 1.886,00
Chefe de departamento de material e patriménio nivel Il 1 R$ 1.400,00
Tabela Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo Quantidade de vagas Saléario base
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento arrecadacao e fiscalizag&o nivel | 1 R$ 1.886,00
Coordenador de departamento financeiro 1 R$ 1.600,00
Chefe de setor de execucgédo e or¢gamento nivel Il 1 R$ 1.400,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Quantidade de vagas

Saléario base

Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Coordenador de programas 4 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de compras direta nivel | 1 R$ 1.886,00
Coordenador do CRAS 1 R$ 1.600,00
Entrevistadora do bolsa familia 1 R$ 1.400,00
Chefe de departamento financeiro nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de assisténcia social nivel Il 1 R$ 1.400,00

Tabela IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Quantidade de vagas

Saléario base

Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento administrativo nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de enfermagem nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de vigilancia sanitaria 1 R$ 1.600,00

Tabela V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Cargo

Quantidade de vagas

Saléario base

Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento administrativo nivel | 1 R$ 1.400,00
Chefe de departamento de cultura nivel Il 1 R$ 1.400,00
Secretaria Escolar 2 R$ 1.886,00
Coordenador de setor de compras 1 R$ 1.886,00
Tabela VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Cargo Quantidade de vagas Salario base
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Coordenador de turismo 1 R$ 1.600,00

Tabela VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Cargo Quantidade de vagas Salario base
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Coordenador dos servicos de fomento a agricultura e 1 R$ 1.600,00
pecuaria

Coordenador de departamento de divisdo de servigcos 1 R$ 1.886,00
Chefe de departamento de execucgdo e fiscalizacdo de 1 R$ 1.400,00

obras nivel Il

Tabela VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Cargo Quantidade de vagas Saléario base
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Coordenador de programas 1 R$ 1.600,00
Coordenador de departamento de esporte nivel | 1 R$ 1.886,00
Chefe de departamento de lazer nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de juventude nivel Il 1 R$ 1.400,00

Tabela IX
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Cargo

Quantidade de vagas

Saléario base

Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento nivel Il 1 R$ 1.400,00
Tabela X

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Cargo Quantidade de vagas Salério base
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Chefe de departamento de meio ambiente nivel | 1 R$ 1.600,00
Chefe de departamento de meio ambiente nivel Il 1 R$ 1.400,00
Chefe de departamento de lazer nivel servigos publicos de 1 R$ 1.600,00

limpeza urbana nivel Il

Tabela Xl
SECRETARIA DE CHEFIA DE CONTROLE INTERNO
Cargo Quantidade de vagas Salario base
Secretario chefe de Controle interno 1 R$ 2.500,00
Tabela Xl
SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE DA PREFEITA
Cargo Quantidade de vagas Salario base
Secretéria chefe de Gabinete 1 R$ 2.500,00
Assessor especial 2 R$ 1.400,00
Motorista de representacao 1 R$ 1.435,00
Tabela XIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO
Cargo Quantidade de Salario base
vagas
Secretario Municipal 1 R$ 2.500,00
Diretor de regularizacéo fundiaria 1 R$ 1.600,00

Art. 5° Fica criado o cargo de secretaria municipal de habitacdo e o de diretor de regularizacéo
fundiaria e extinto os cargos de diretores financeiros da secretaria municipal de salde e da secretaria
municipal de educagéo e cultura.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo revogando as disposic6es em contrario, em
especial a lei municipal n° 285/13;

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio da Concei¢cdo/TO, aos 28 dias do més de maio de 2021.

Edinalva Oliveira Ferreira Ramos
Prefeita Municipal




